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ВОЛОКОНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВОЛОКОНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
Волоконовка

13 января 2026 г.                                                                                                                                         № 56-01/05

	О переименовании муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского района Белгородской области» 



В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», законом Белгородской области от 17 июля 2025 года № 506 «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Белгородской области», законом Белгородской области от 25 февраля 2025 года № 453 «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области», решением Совета депутатов Волоконовского муниципального округа от 05 ноября 2025 года № 43 «О создании Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области» п о с т а н о в л я ю:
1. Переименовать муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского района Белгородской области» в муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского муниципального округа Белгородской области».
2. Утвердить Устав муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского муниципального округа Белгородской области» (прилагается).
3. Директору муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского муниципального округа Белгородской области» Губиной Т.В. зарегистрировать Устав в соответствии с действующим законодательством.
4. Признать утратившим силу постановление главы администрации района от 03 июня 2020 года № 99-01/192 «Об утверждении Устава МБОУ «Волоконовская СОШ № 1 Волоконовского района Белгородской области» в новой редакции».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Волоконовского муниципального округа по социальной политике Часовскую Г.Н.


Глава Волоконовского 
муниципального округа                                                                   Е.А. Сотников                 



















































	
УТВЕРЖДЁН
постановлением Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области
от «13» января 2026 г. № 56-01/05
Глава Волоконовского муниципального округа Белгородской области 
______________________ Сотников Е.А.












УСТАВ
муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения
«Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1
Волоконовского муниципального округа Белгородской области»



	ПРИНЯТ
Общим собранием работников
«05» декабря    2025   года протокол № 1
председатель общего собрания работников
 __________________     Губина Т.В.










п. Волоконовка, 2026 год
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[bookmark: _GoBack]ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

          1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского муниципального округа Белгородской области» (далее – Учреждение).  
1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Волоконовская средняя общеобразовательная школа № 1 Волоконовского муниципального округа Белгородской области».  
Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ «Волоконовская СОШ №1».
1.3.   Организационно-правовая форма: учреждение.
1.4.   Тип учреждения: бюджетное.
1.5. Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение.
1.6.  Учреждение является некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.7.  Место нахождения Учреждения: 309650,	Белгородская область,
Волоконовский муниципальный округ, пос. Волоконовка, ул. Пионерская, 
д. 20.
1.8.  Учредителем Учреждения  и собственником ее имущества является Волоконовский муниципальный округ Белгородской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Волоконовского муниципального округа Белгородской области (далее - Учредитель).
Функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области.
1.9.  Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование -  Волоконовский муниципальный округ.  Права собственника в отношении имущества Учреждения от имени муниципального образования осуществляет управление образования Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области.
          1.10. Место нахождения Учредителя: пос. Волоконовка,  ул. Ленина,  
д. 60.
          1.11.  Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.12. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом  от 12.01.1996г. №7 – ФЗ  «О некоммерческих организациях», Конвенцией ООН о правах ребенка, а также другими Федеральными законами  и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Белгородской области и нормативными правовыми актами Волоконовского муниципального округа, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.
         1.13. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом, имеет обособленное имущество, лицевые счета в финансовом органе Волоконовского муниципального округа, имеет самостоятельный баланс, круглую печать, штамп, бланки со своим наименованием и другие реквизиты установленного образца. 
Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права, соответствующие предмету и целям деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

[bookmark: bookmark2]ГЛАВА II.  ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права каждого гражданина  Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной,  и иной деятельности населения.
        2.2. Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по основным образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
        2.3. Основной вид деятельности Учреждения – образовательная деятельность, осуществляемая на основании лицензии по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования.
        2.4. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности: дополнительные общеобразовательные программы. 
        2.5. Учреждение осуществляет образовательную деятельность                           в соответствии со следующими уровнями общего образования: 
· начальное общее образование; 
· основное общее образование; 
· среднее общее образование.
        2.6. Сроки получения начального общего, основного общего и среднего общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами общего образования. 
         2.7. Содержание начального общего, основного общего и среднего общего образования определяется образовательными программами начального общего, основного общего и среднего общего образования разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих федеральных образовательных программ. 
         2.8. Виды реализуемых образовательных программ: 
· основные общеобразовательные программы – образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования; 
· дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы. 
         2.9. Образовательные программы Учреждением разрабатываются и утверждаются самостоятельно. 
         2.10. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение
чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни). 
           Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению). 
            Среднее общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности. 
           2.11. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 
          2.12. Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными. 
          2.13. Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формировании культуры здорового и безопасного образа жизни, укреплении здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 
         2.14. Учреждение осуществляет также следующие виды деятельности: 
· образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности (технической, естественнонаучной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социально-гуманитарной), программам профессионального обучения (при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по указанным программам), реализация которых не является основной целью его деятельности; 
· проведение промежуточной и итоговой аттестации экстернов; 
· предоставление психолого-педагогической и социальной помощи;
· организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время; 
· организация и проведение семинаров, конференций, выставок, просветительских, культурно-массовых и спортивных мероприятий; 
· оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных основными общеобразовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами, в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом (осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня). 
           2.15. Платные услуги Учреждением могут оказываться на договорной основе в соответствии с действующим законодательством. 
Учреждение для организации платных услуг: 
· создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и безопасности здоровья обучающихся; 
· получает лицензию в случаях, установленных законодательством; 
· предоставляет информацию потребителю об оказываемых образовательных услугах и об их исполнителе; 
· заключает договор с потребителем на оказание дополнительных услуг и платных образовательных услуг; 
· заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение платных услуг; 
· издает приказ об организации работы по оказанию платных услуг; 
· ведет учет платных услуг и документацию по их оказанию; 
· осуществляет контроль  работы исполнителя. 
         2.16. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета Волоконовского муниципального округа. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги. 
         2.17. Учреждение устанавливает договорные цены на платные образовательные программы в соответствии с утвержденными в установленном порядке тарифами.  
         2.18. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным в Уставе целям. 
        Для осуществления приносящей доход деятельности Учреждение должно иметь достаточное имущество рыночной стоимостью не менее минимального размера уставного капитала, предусмотренного для обществ с ограниченной ответственностью. 
        Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам и Уставу. 
         Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 
         Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения. 
         2.19. В Учреждении в установленном законодательством Российской Федерации порядке может осуществляться экспериментальная и инновационная деятельность.

[bookmark: bookmark4]ГЛАВА III.  ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

         3.1. Обучение в Учреждении осуществляется в очной, а также может осуществляться в очно-заочной и заочной формах. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
 Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке. 
         3.2. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может предусматривать углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение) с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся. 
        Учреждение реализует право обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом. 
         3.3. Содержание общего образования и условия организации обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой (и/или индивидуальными планами для каждого обучающегося с ограниченными возможностями здоровья при совместном обучении (инклюзивное образование), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 
          В Учреждении создаются специальные условия для получения образования указанными обучающимися. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии.
        Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану в соответствии с медицинским  заключением о состоянии здоровья, выделяет количество учебных часов в неделю, составляет расписание. Приказом Учреждения определяется персональный состав педагогических работников. В Учреждении ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия для проведения занятий на дому.
         3.4. При реализации общеобразовательных программ используются различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 
         3.5. Образовательные программы реализуются Учреждением как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.
         3.6. Образовательная деятельность организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением. 
         3.7. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной программы и календарными учебными графиками. В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно. 
        3.8. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объёма учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы (за исключением образовательной программы дошкольного образования), сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся. 
        Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются Учреждением самостоятельно в соответствующем локальном акте. 
         Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс. 
        3.9. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или непрохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. 
         Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно, они обязаны ликвидировать академическую задолженность. 
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
         Учреждение, родители (законные представители) обучающихся обязаны создать условия обучающемуся для ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации в пределах одного года с момента образования академической задолженности. 
Обучающиеся в Учреждении по общеобразовательным программам, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным основным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии, либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 
         3.10. Итоговая аттестация, завершающая освоение обучающимися основных образовательных программ основного общего и среднего общего образования, является обязательной. 
         Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ, является государственной итоговой аттестацией. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися основных образовательных программ соответствующим требованиям федерального государственного образовательного стандарта. Формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере образования с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в сфере образования. 
         3.11. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выдаётся аттестат об основном общем или среднем общем образовании, подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня. 
         3.12. Количество классов в Учреждении зависит от числа поданных гражданами заявлений и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм. 
         3.13. При организации внеурочной деятельности Учреждение использует возможности образовательных учреждений дополнительного образования детей, организаций культуры и спорта. 
         3.14. Профессиональное обучение обучающихся может осуществляться на базе Учреждения, образовательных организаций дополнительного или профессионального образования, имеющих лицензию на осуществление профессионального обучения, согласно заключенному договору между учреждениями. Профессиональное обучение организуется только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
        3.15. Организация питания обучающихся возлагается на Учреждение. Питание в Учреждении организуется в соответствии с требованиями СанПиН. 
         Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, за санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на Учреждение и закрепленный медицинский персонал в соответствии с их компетенцией. 
          В Учреждении оборудуются помещения для питания обучающихся, соответствующие СанПиН и СНиП. 
Питание обучающихся в Учреждении может быть организовано посредством заключения договора на оказание услуг по организации питания обучающихся со специализированной организацией.
          3.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, специально закрепленным уполномоченным органом в сфере здравоохранения за Учреждением. Медицинский персонал наряду с руководителем и работниками Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм. 
Оздоровительная работа в Учреждении осуществляется на основе данных о состоянии здоровья, уровне психофизического, моторного развития обучающихся и с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого ребенка.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении осуществляется на безвозмездной основе.

IV. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ
4.1. Структура органов управления
        4.1.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 
Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не установлено законодательством. 
        4.1.2. Управление Учреждением осуществляют: 
· единоличный исполнительный орган – директор Учреждения; 
· коллегиальные органы управления Учреждения, создаваемые в соответствии с настоящим Уставом: Общее собрание работников Учреждения, Управляющий совет, Педагогический совет.
        4.1.3. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и узаконенные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении действует Совет обучающихся, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее – Совет обучающихся, Совет родителей). 
        4.1.4. В Учреждении осуществляет деятельность первичная профсоюзная организация работников Учреждения (далее – представительный орган работников).

4.2. Полномочия Учредителя и Учреждения
        4.2.1. К компетенции Учредителя относится: 
· утверждение и принятие Устава, изменений и дополнений к нему (новая редакция); 
· принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения, назначение ликвидационной комиссии, утверждение передаточного акта и ликвидационного баланса; 
· определение перечня особо ценного движимого имущества по согласованию с Собственником имущества; 
· согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 
· согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе передачи его в аренду; 
· установление соответствия расходования денежных средств, использования иного имущества Учреждением целям, предусмотренным настоящим Уставом; 
· определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
· определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества; 
· утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 
· обеспечение финансирования Учреждения в соответствии с действующими нормативными документами; 
· одобрение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность; 
· осуществление финансового обеспечения реализации образовательной программы; 
· назначение и освобождение от должности директора Учреждения; 
· осуществление контроля деятельности Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации; 
· участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих в коллективе Учреждения, с правом решающего голоса; осуществление мер социальной защиты Учреждения; 
· разрешение приема детей в Учреждение на обучение по образовательным программам начального общего образования в более раннем возрасте (при не достижении ребенком шести лет шести месяцев) или более позднем возрасте (при достижении ребенком возраста более восьми лет); 
· осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Белгородской области и Волоконовского муниципального округа. 
        4.2.2. К компетенции Учреждения относится: 
· разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных актов; 
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации; 
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников, а также утверждение штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации; 
· оплата периодического медицинского обследования работников Учреждения по договору с органами здравоохранения в установленном порядке; 
· разработка и утверждение образовательных программ; 
· разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, а также разработка и утверждение образовательных программ, если иное не установлено законодательством Российской Федерации; 
· прием обучающихся в Учреждение; 
· определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями; 
· осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения, а также организация и проведение индивидуального учета результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений учащихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 
· приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации, медалей «За особые успехи в учении»; 
· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 
· проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения; 
· проведение социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ; 
· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в том числе содействие деятельности российского движения детей и молодежи; 
· поощрение обучающихся в соответствии с установленными Учреждением видами и условиями поощрения за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 
· установление требований к одежде учащихся, если иное не установлено законодательством Российской Федерации или законодательством субъектов Российской Федерации; 
· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 
· использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 
· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
        4.2.3. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся, создавать безопасные условия обучения, а также соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 
        Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников образовательной организации при реализации образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников. 
          За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные лица несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.3. Директор Учреждения
        4.3.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем. 
     Директор Учреждения и Учредитель заключают срочный трудовой договор. Срок полномочий директора – 3 года. 
     Директор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанесению какого-либо ущерба Учреждению со стороны других его работников. 
        4.3.2. Компетенция директора Учреждения: 
· заключение договоров от имени Учреждения; 
· утверждение структуры и штатного расписания Учреждения; 
· утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения; 
· утверждение правил внутреннего трудового распорядка, правил внутреннего распорядка, положений о структурных подразделениях, правил приема обучающихся, режима занятий обучающихся, образовательных программ и других локальных нормативных актов Учреждения в порядке и на условиях, установленных законодательством и настоящим Уставом; 
· утверждение распределения обязанностей между заместителями директора; 
· утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 
· обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах; 
· уполномочивание иных лиц представлять интересы Учреждения посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия; 
· издание приказов, обязательных для исполнения всеми работниками Учреждения; 
· определение состава и объема сведений, составляющих служебную тайну, а также установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;
· обеспечение соблюдения законности в деятельности Учреждения, 
· предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования; 
· прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников; 
· прием обучающихся в Учреждение; 
· организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования; 
· создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания учащихся и работников Учреждения; 
· создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 
· организация приобретения документов об образовании; 
· содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации; 
· организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров; 
· осуществление комплекса мер по лицензированию и государственной аккредитации образовательной деятельности Учреждения; 
· управление имуществом Учреждения, закрепленным за ним на праве оперативного управления, а также имуществом, полученным от приносящей доходы деятельности, и приобретенным за счет этих доходов; 
· вынесение на обсуждение коллегиальных органов управления Учреждения, производственные совещания вопросов организации работы Учреждения; 
· применение мер поощрения, наложение дисциплинарных взысканий по отношению к работникам и обучающимся Учреждения; 
· обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»; 
· обеспечение установления заработной платы работников Учреждения, в том числе стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников), своевременной выплаты заработной платы работникам Учреждения, а также принятие мер по повышению размера заработной платы работникам Учреждения; 
· согласование с Учредителем в случаях и в порядке, установленных законодательством, распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачи его в аренду, безвозмездное пользование, заключения иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществление его списания;
· обеспечение соблюдения требований по охране и безопасности труда, принятие необходимых мер по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности; 
· обеспечение наличия мобилизационных мощностей и выполнения требований по гражданской обороне; 
· материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с нормами действующего законодательства Российской Федерации; 
· выполнение иных обязанностей, установленных законодательством, а также решениями Учредителя. 
        В пределах своей компетенции директор издает приказы, обязательные для исполнения всеми работниками и участниками образовательных отношений. 
        4.3.3. Директор Учреждения имеет право пользоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым законодательством, по отношению к работникам Учреждения. 
        4.3.4. Директор Учреждения обязан: 
· создавать условия для реализации образовательных программ в соответствии с возрастом обучающихся, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном настоящим Уставом; 
· обеспечивать распределение должностных обязанностей; 
· утверждать должностные инструкции; 
· обеспечивать прием на работу и увольнение работников; 
· обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче трудовых книжек и вкладышей к ним, а также сведений о трудовой деятельности в электронном виде; 
· обеспечивать работу по формированию в электронном виде основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника, а также выдаче сведений о трудовой деятельности работников по их письменному заявлению; 
· заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и творческих достижений; 
· немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в Учреждении; 
· обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайной ситуации; 
· в полном объеме качественно организовывать первоначальный воинский учет обучающихся согласно действующему законодательству; 
· обеспечивать необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинского кабинета Учреждения; 
· выполнять приказы и распоряжения Учредителя; 
· осуществлять контроль выполнения образовательной, финансовой деятельности, требований безопасности; 
· осуществлять взаимосвязь с семьями обучающихся и общественными организациями; 
· распределять учебную нагрузку, определять виды доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств; 
· контролировать совместно со своими заместителями деятельность педагогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий; 
· определять перспективу работы Учреждения; 
· руководить текущей работой Учреждения; 
· направлять педагогических работников на курсы повышения квалификации в установленном порядке; 
· заботиться о доброжелательном сотрудничестве в Учреждении; 
· контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении; 
· обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-эпидемиологических требований охраны труда и противопожарной безопасности. 
        4.3.5. Директор Учреждения несет ответственность за: 
- жизнь и здоровье обучающихся учреждения во время образовательного процесса, а также во время проведения внешкольных мероприятий; 
- руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения; 
- реализацию программ развития образовательной организации. 
Директору Учреждения совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. 
        4.3.6. На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом Учредителя.

4.4. Общее Собрание работников
        4.4.1. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является постоянно действующим, коллегиальным органом управления Учреждением. 
        4.4.2. Порядок формирования Общего собрания. Членами Общего собрания являются все работники Учреждения, работающие на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном Учреждении. Председатель и секретарь Общего собрания избирается из членов Общего собрания на срок не более пяти лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – безвозмездно. 
Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания. 
        На заседания Общего собрания могут быть приглашены: 
· представители общественных организаций, органов государственной власти и органов местного самоуправления; 
· представители Учредителя; 
· родители (законные представители) обучающихся. 
       Лица, приглашенные на заседания Общего собрания, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
        4.4.3. К компетенции Общего собрания относятся: 
· обсуждение изменений, дополнений вносимых в Устав; 
· обсуждение структуры управления Учреждения, концепции развития Учреждения; 
· обсуждение и принятие локальных нормативных актов по вопросам организации труда в Учреждении, в том числе коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных нормативных актов Учреждения, регламентирующих правовое положение работников Учреждения; 
· принятие решений по вопросам совершенствования организации труда в Учреждении и выполнению единых требований по обеспечению техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда; 
· избрание комиссии по трудовым спорам; 
· избрание 6 (шести) представителей работников Учреждения в Управляющий совет Учреждения; 
· выдвижение коллективных требований и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективных трудовых споров при их возникновении; 
· заслушивание отчетов директора Учреждения о состоянии охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работающих и обучающихся, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков и другим вопросам деятельности Учреждения. 
        4.4.4. Общее собрание имеет право: 
· участвовать в управлении Учреждением; 
· выходить с предложениями и заявлениями в адрес Учредителя, органы муниципальной и государственной власти, общественные организации. 
        Каждый член Общего собрания имеет право: 
· потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания; 
· при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 
        4.4.5. Порядок проведения Общего собрания и принятия решений. 
Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Председатель Общего собрания объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за семь дней до его созыва. Общее собрание может проводиться по инициативе инициативной группы самих работников. 
Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания. 
Общее собрание правомочно, если на заседании присутствует более чем половина его членов. 
        Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. Возможно заочное голосование.
       Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом. 
Общее собрание не вправе выступать от имени Учреждения. 
     Решения общего собрания работников Учреждения, утверждаются приказом директора Учреждения. Утвержденные решения общего собрания являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательных отношений.

	4.5. Управляющий совет
        4.5.1. Управляющий совет Учреждения (далее – Управляющий совет) является постоянно действующим, коллегиальным органом управления Учреждением, реализующим полномочия по решению вопросов функционирования и развития Учреждения.
        Решения Управляющего совета, принятые в соответствии с его компетенцией, носят рекомендательный характер для Директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся, их родителей (законных представителей). Решения Управляющего совета вступают в силу с момента их утверждения Директором.
        4.5.2. Члены Управляющего совета осуществляют свою работу в Управляющем совете на общественных началах безвозмездно. 
        Члены Управляющего совета избираются сроком на пять лет, за исключением членов совета из числа обучающихся, родителей (законных представителей), срок полномочий которых ограничивается периодом обучения детей в Учреждении. 
       Секретарь Управляющего совета назначается директором Учреждения на срок полномочий Управляющего совета без права голоса. 
        4.5.3. Управляющий совет состоит из следующих участников: 
· родителей (законных представителей) обучающихся; 
· обучающихся 9-11 классов; 
· работников Учреждения (в том числе директора Учреждения); 
· представителя Учредителя; 
· кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном функционировании и развитии Учреждения).
        Общая численность Управляющего совета 11 (одиннадцать) член, из них:
· представители из числа родителей (законных представителей) -                    3 человека;
· представители трудового коллектива Учреждения - 3 человека;
· представители из числа обучающихся - 2 человека;
· кооптируемые члены Управляющего совета  - 1 человек;
· представители Учредителя - 1 человек;
· директор Учреждения.
        Управляющий совет Учреждения возглавляет председатель, избираемый членами совета.
        Срок полномочий Управляющего совета - 5 лет.
        Члены Управляющего совета из числа работников избираются Общим собранием тайным голосованием. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками. Выборы считаются состоявшимися при кворуме не менее 50% состава Общего собрания работников и при условии, если за кандидата проголосовало более 50% присутствующих работников. Директор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должности. 
На первом заседании Управляющего совета избираются его председатель и заместитель председателя, избирается секретарь Управляющего совета из числа работников Учреждения, рассматривается вопрос о кооптации в состав Управляющего совета представителей общественности. Кандидатуры на включение в члены Управляющего совета путем кооптации могут быть предложены Учредителем Учреждения, членами Управляющего совета, родителями (законными представителями) обучающихся, работниками Учреждения. Кооптация проводится на заседании  Управляющего  совета при наличии не менее 50% от общего состава членов Управляющего совета при условии, если за кооптацию предложенной кандидатуры открытым голосованием проголосовало более 50% присутствующих.
В состав Управляющего совета входит один представитель Учредителя, назначаемый приказом Учредителя.
При выбытии из Управляющего совета выборных членов проводятся довыборы членов Управляющего совета. При выбытии из членов Управляющего совета кооптированных членов Управляющий совет осуществляет дополнительную кооптацию в установленном порядке.
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов Управляющего совета. Представитель Учредителя, обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны председателем Управляющего совета. Избрание председателя Управляющего совета проводится после формирования Управляющего совета в полном составе, включая кооптированных членов. Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает решения Управляющего совета.
        4.5.4. Компетенция Управляющего совета:
· рассмотрение программы развития Учреждения;
· рассмотрение основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, в том числе адаптированных образовательных программ, программ дополнительного образования;
· рассмотрение учебных планов;
· определение режима занятий обучающихся (в том числе продолжительности учебной недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий);
· содействие привлечению внебюджетных средств;
· контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;
· заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного    и финансового года;
· распределение стимулирующих выплат работникам Учреждения;
· принятие решения в период занятий о единой форме одежды для учащихся;
· рассмотрение вопросов об исполнении муниципального задания;
· согласование отчета о самообследовании;
· обсуждение и принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения;
· иные вопросы, затрагивающие интересы участников образовательных отношений.
       4.5.5. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода, а также по инициативе председателя, по требованию директора Учреждения,  представителя Учредителя, заявлению членов Управляющего совета, подписанному не менее чем 1/4 членов от списочного состава Управляющего совета. Дата, время, место, повестка заседания Управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Управляющего совета не позднее, чем за 5 дней до заседания Управляющего совета. По приглашению членов Управляющего совета в заседании могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета.
Управляющий совет правомочен, если на заседании присутствует более половины его членов.
Решение считается принятым, если за него проголосовали более половины всех членов Управляющего совета, имеющих право решающего голоса. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом.                      В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. Решения Управляющего совета оформляются протоколом.
4.5.6. Управляющий совет взаимодействует с руководством Учреждения и другими органами управления Учреждения; имеет право выступать от имени Учреждения в пределах своей компетенции.

4.6.  Педагогический совет

4.6.1. Педагогический совет Учреждения осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения в части организации образовательной деятельности. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники Учреждения. Срок полномочий Педагогического совета – бессрочно.
4.6.2. Для ведения заседания Педагогический совет на первом заседании избирает из своих членов сроком на один учебный год председателя и секретаря, ведущего протокол собрания. До избрания председателя Педагогического совета на первом заседании его полномочия исполняет директор Учреждения. Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений. Информационно-техническое                            и методическое обеспечение деятельности Педагогического совета, ведение протоколов возлагается на секретаря.
4.6.3.   Заседания Педагогического совета проводятся по плану работы   Учреждения - не менее пяти раз в год. По инициативе председателя может быть проведено внеочередное заседание. Дата, время, место, повестка заседания Педагогического совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов Педагогического совета не позднее, чем за 5 дней до заседания.
Педагогический совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов. Решения принимаются открытым голосованием большинством голосов членов, присутствующих на заседании. Каждый член Педагогического совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании.
          Заседания Педагогического совета оформляются протоколом.
4.6.4. Компетенция Педагогического совета:
· разработка и обсуждение основных образовательных программ Учреждения;
· разработка  для утверждения в установленном порядке программы развития Учреждения;
· обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, совершенствования организации образовательной деятельности, повышения ее качества и эффективности; 
· внедрение в практику работы Учреждения  достижений педагогической науки и актуального педагогического опыта;
· принятие решения о порядке и сроках проведения промежуточной аттестации;
· согласование плана работы Учреждения на учебный год;
· рассмотрение отчёта о результатах самообследования;
· решение вопросов о повышении квалификации и профессиональной переподготовке кадров;
· выявление актуального педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс;
· разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;
· заслушивание информации, отчётов директора, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;
· разрешение вопросов о переводе обучающихся из класса в класс, об условном переводе обучающихся из класса в класс, об оставлении обучающихся на повторное обучение;
· принятие решения об отчислении обучающихся;
· принятие решения о допуске обучающихся Учреждения к государственной итоговой аттестации;
· принятие решения о выдаче обучающимся аттестатов об основном общем и среднем общем образовании;
· принятие решения о поощрении обучающихся;
· обсуждение и принятие локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных обучающихся;
· рассмотрение вопросов о награждении педагогических работников почетными грамотами, отраслевыми наградами;
· иные вопросы, связанные с образовательной деятельностью. 
4.6.5. Педагогический совет взаимодействует с руководством Учреждения и другими органами управления Учреждения; имеет право выступать от имени Учреждения в пределах своей компетенции.
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V. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения является собственностью Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления.
          5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
· бюджетные и внебюджетные средства;
· имущество, закрепленное за Учреждением в установленном законодательством порядке;
· добровольные пожертвования физических и юридических лиц                          и целевые взносы;
· доходы, полученные от платных услуг и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  и приобретенное                  за счет них имущество;
· другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.4. При ликвидации  Учреждения её имущество после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по её обстоятельствам, передаётся ликвидационной комиссии для дальнейшего направления на цели развития образования муниципального образования  - Волоконовского муниципального округа. 

VI. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ
 АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения и иную деятельность, осуществляемую Учреждением в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 -ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
6.2. Локальные нормативные акты  принимаются директором Учреждения, Педагогическим советом, Общим собранием работников Учреждения, Управляющим советом в соответствии со своей компетенцией, установленной разделом IV  настоящего Устава. 
6.3. Локальные нормативные акты руководителем Учреждения издаются в форме приказов, которыми могут утверждаться положения, правила, инструкции, порядки, регламенты, иные документы.
6.4. Локальные нормативные акты  Педагогического совета, Управляющего совета, Общего собрания работников Учреждения  издаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила, регламенты, образовательные программы и иные документы.
          6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Советов обучающихся, Советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
6.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательного учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене образовательным учреждением.
6.7. Локальные нормативные акты подлежат изменению, дополнению, отмене в случаях:
1) реорганизации либо изменения структуры Учреждения с изменением наименования, либо задач и направлений деятельности;
2) изменения законодательства Российской Федерации, Белгородской области и нормативных правовых актов Волоконовского муниципального округа – должен быть принят не позднее срока, установленного законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области или Волоконовского муниципального округа;
3) в иных случаях в соответствии с законодательством Российской Федерации, Белгородской области, нормативными правовыми актами Белгородского района.
6.8. Основаниями для прекращения действия локального нормативного акта Учреждения или отдельных его положений являются:
1) истечение срока его действия (если локальным нормативным актом определен период его действия, при наступлении указанного срока локальный акт автоматически утрачивает силу);
2) противоречие положений локального акта вновь вступившему в законную силу закону или иному нормативному правовому акту, содержащему нормы, регулирующие правоотношения в соответствующей сфере, имеющему более высокую юридическую силу;
3) иные случаи, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: bookmark6]VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ

7.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
7.2. Принятие федеральным органом исполнительной власти, органом исполнительной власти субъекта Российской Федерации или органом местного самоуправления решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

[bookmark: bookmark7]VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ II ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ

8.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием работников Учреждения, утверждаются Учредителем в порядке, им установленном, и подлежат обязательной государственной регистрации.
8.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
8.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу с момента их государственной регистрации.
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