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В преддверии Дня Государ-
ственного флага Российской 
Федерации в Волоконовском 
муниципальном округе со-
стоялось торжественное ме-
роприятие, посвящённое че-
ствованию талантливых, ак-
тивных и целеустремлённых 
представителей молодого 
поколения. 

В этот день заслуженные на-
грады получили ребята, ко-

торые уже сегодня добиваются 
серьёзных успехов в учёбе, спор-
те и творчестве, прославляя род-
ной край своими достижениями.

Торжественная церемония 
стала настоящим праздником 
молодости, успеха и новых воз-
можностей. Ведь именно в юном 
возрасте человек делает первые 
серьёзные шаги к своей мечте, 
открывает в себе новые способ-
ности, учится преодолевать труд-
ности и ставить перед собой са-
мые смелые цели.

Особое место в программе за-
няла церемония занесения пор-
третов представителей подра-
стающего поколения на район-
ную Доску Почёта. Это высокая 
оценка труда ребят, их настойчи-
вости и стремления быть лучши-
ми, а также признание заслуг тех, 
кто помогает им раскрывать свои 
способности.

Свидетельства о размещении 
портретов детских коллекти-
вов на районной Доске Почёта 
получили воспитанники отде-
ления футбола детско-юноше-
ской спортивной школы посёл-
ка Волоконовка под руководст-
вом тренера-преподавателя М.А. 
Басова. Ещё одной награды был 
удостоен образцовый коллектив 
«Мастерская чудес» центра дет-
ского творчества «Ассоль», кото-
рым руководит педагог Л.И. Ев-
докимова.

Большая часть торжествен-
ной церемонии была посвяще-
на выпускникам школ Волоко-
новского округа, завершившим 
учебный год с высокими резуль-
татами. Свидетельства о разме-
щении портретов на Доске По-
чёта получили обладатели меда-
лей «За особые успехи в учении» 
I и II степени 2025–2026 учебно-
го года.

Среди награждённых — вы-
пускники Волоконовских сред-
них школ № 1 и № 2, Старои-
вановской, Ютановской и Пят-
ницкой средних школ. Каждый 
из них прошёл свой путь к вы-
сокой награде: годы упорной 
учёбы, подготовка к экзаменам, 
участие в конкурсах и олимпиа-
дах, постоянная работа над со-
бой и стремление к новым зна-
ниям.

Заслуженные слова благо-
дарности прозвучали не только 

в адрес выпускников. Благодар-
ности главы округа за достойное 
воспитание детей были вруче-
ны родителям и близким награ-
ждённых ребят. Это стало важ-
ным напоминанием о том, что за 
каждым успехом ребёнка стоит 
большая поддержка семьи, вни-
мание родных и вера в его силы.

Торжественная атмосфера 
мероприятия объединила не-
сколько поколений. Для вы-
пускников и их родителей этот 
день стал возможностью ещё раз 
вспомнить о школьных годах и 
разделить радость заслуженной 
победы, а для младших ребят — 
увидеть достойный пример то-
го, к чему могут привести тру-
долюбие, целеустремлённость и 
желание добиваться поставлен-
ных целей.

Музыкальным подарком для 
участников церемонии стали 
творческие номера артистов Во-
локоновского Центра культурно-
го развития. 

Ещё одним важным событи-
ем дня стала торжественная це-

ремония вручения паспортов 
юным гражданам Российской 
Федерации. Для ребят, которым 
исполнилось 14 лет, получение 
главного документа гражданина 
страны стало первым по-настоя-
щему значимым шагом во взро-
слую жизнь.

Вручали паспорта глава Во-
локоновского муниципального 
округа Е.А. Сотников и началь-
ник отделения по вопросам миг-
рации отдела Министерства вну-
тренних дел Российской Федера-
ции «Волоконовский» Д.С. Хво-
ростяной. Главный документ 
гражданина Российской Феде-
рации получили молодые жите-
ли разных населённых пунктов 
округа. Среди них — ребята из 
посёлков Волоконовка и Пят-
ницкое, сёл Борисовка, Волчья 
Александровка, Грушевка, По-
кровка, Староивановка и Успен-
ка. Для каждого этот момент 
стал особенным, ведь паспорт 
— не только документ, удостове-
ряющий личность, но и символ 
вступления в новый этап жизни.

Обращаясь к молодым людям, 
организаторы торжества под-
черкнули, что вместе с права-
ми гражданина Российской Фе-
дерации они принимают на се-
бя и определённую ответствен-
ность. Перед юными жителями 
округа открываются новые воз-
можности, и теперь им предсто-
ит самостоятельно определять 
свой путь, принимать решения 
и строить своё будущее.

Сегодняшние школьники, 
спортсмены, участники творче-
ских коллективов и юные гра-
ждане России — это те, кому 
предстоит продолжать историю 
родного края. Их первые успе-
хи уже стали поводом для гор-
дости, а впереди у них ещё не-
мало важных открытий, дости-
жений и побед.

Торжественное мероприятие 
в очередной раз показало, на-
сколько богата Волоконовская 
земля талантливыми детьми и 
молодёжью. И главное — здесь 
умеют замечать и поддерживать 
их успехи, помогая каждому сде-

лать свой первый шаг к большой 
мечте.

Дети района — действитель-
но будущее России. И именно 
от их знаний, инициативы, от-
ветственности и любви к своей 
малой родине во многом зави-
сит то, каким будет завтрашний 
день.

Алина ЛЮШУКОВА.
Фото автора.

ДЕТИ – БУДУЩЕЕ РОССИИ!

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ  
И ВЕТЕРАНЫ ВЕТЕРИНАРНОЙ 

СЛУЖБЫ!
31 августа свой профессио-
нальный праздник отмеча-
ют работники ветеринарной 
отрасли.

В ветеринарной службе Волоко-
новского округа трудятся профес-
сионалы, преданные своему делу. 

Вы ежедневно проявляете за-
боту о здоровье животных, спаса-
ете их жизни и помогаете им чув-
ствовать себя лучше, проводи-
те большую работу по недопуще-
нию распространения опасных за-
болеваний. 

Спасибо вам за высокий про-
фессионализм и трудолюбие, уме-
лые руки и добрые сердца. 

Искренне  желаем вам крепко-
го здоровья и благополучия, лич-
ного счастья и новых профессио-
нальных высот!

С уважением Е. СОТНИКОВ, 
глава Волоконовского 

 муниципального округа,
Н. МЕЛАНИНА, 

председатель Совета  
депутатов Волоконовского 

муниципального округа.

	z 31 АВГУСТА – ДЕНЬ 
ВЕТЕРИНАРНОГО 
РАБОТНИКА

Е.А. Сотников, коллектив Е.А. Сотников, коллектив ««Мастерская чудесМастерская чудес»» ЦДТ  ЦДТ ««АссольАссоль»» и руководитель Л.И. Евдокимова и руководитель Л.И. Евдокимова

Д.С. Хворостяной, Денис ВолошинД.С. Хворостяной, Денис Волошин
Медалист Ютановской СОШ Михаил Олексийчук с родите-Медалист Ютановской СОШ Михаил Олексийчук с родите-
лями Натальей Васильевной и Анатолием Михайловичемлями Натальей Васильевной и Анатолием Михайловичем
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С 1 сентября 2026 года в тру-
довом законодательстве поя-
вится ряд важных изменений. 
Об этом рассказывает экс-
перт – Руководитель государ-
ственной инспекции труда – 
Главный государственный ин-
спектор труда в Белгородской 
области – Ольга Михайловна 
Медведева.

– Ольга Михайловна, расска-
жите, какие изменения нас ожи-
дают в трудовом законодатель-
стве с 1 сентября 2026 года. 

  – С 1 сентября 2026 года в тру-
довом законодательстве действи-

тельно появится ряд важных из-
менений. По новым правилам про-
должительность сверхурочной ра-
боты для каждого сотрудника мож-
но увеличить со 120 до 240 часов в 
год, если зафиксировать это в кол-
лективном договоре или отрасле-
вом соглашении. Для тех работода-
телей, кто этого не сделает, будет 
действовать старая норма.

– Работодатель сможет уве-
личить норму сверхурочной ра-
боты любому работнику, нет ли 
исключений из правил?

– Да, есть категории, на кото-
рых увеличение годовой нормы 
для сверхурочной работы не рас-

пространяется: работники госу-
дарственных и муниципальных 
учреждений с внутренним сов-
местительством свыше 1/4 нор-
мы, а также сотрудники с вред-
ными условиями труда подклас-
сов 3.3 и 3.4. Для пенсионеров, 
предпенсионеров и «вредников» 
подклассов 3.1 и 3.2 привлечение 
к сверхурочной работе свыше 120 
часов возможно только при пись-
менном согласии, отсутствии ме-
дицинских противопоказаний и 
письменном уведомлении в пра-
ве отказаться. 

– В предыдущей редакции 
закона норма о предельной 
продолжительности перера-
боток существовала «в тече-
ние двух дней подряд». Косну-
лась ли эта норма изменений?

– Норма о предельной продол-
жительности переработок, кото-
рая существовала «в течение двух 
дней подряд», из закона исклю-
чается — теперь расчёт ведёт-
ся строго в пределах одного дня. 
Сверхурочная работа не должна 
превышать 4 часов для каждого 
рабочего дня.
– Нововведение коснется 

оплаты сверхурочной работы?
– Оплачивать сверхурочную 

работу в пределах 120 часов будут 
так же, как и по прежним прави-
лам: первые 2 часа не менее чем 
в полуторном размере, последую-
щие часы – не менее чем в двой-
ном. С 121-го часа понадобится на-
числять не меньше двойного раз-
мера за каждый час. Уточнить по-
ложения можно, например, в тру-
довом договоре, локальном норма-
тивном акте. Право работника на 
дополнительный отдых вместо по-
вышенной оплаты останется.

– Ольга Михайловна, что 
включают по общему правилу 
в базу для расчета сверхурочной 
работы?

– В базу для расчёта сверхуроч-
ных включаются не только оклад 
или тарифная ставка, но и все ком-
пенсационные и стимулирующие 
выплаты, действующие в период 
переработки.

– В изменениях законода-
тельства предусмотрены допол-
нительные гарантии для работ-
ников?

– Сотрудники, которые отрабо-
тали сверхурочно более 120 часов 
за год, смогут получить один допол-
нительный день для прохождения 
диспансеризации. На этот период 
за работником сохраняются рабо-
чее место и средний заработок. 

– Ольга Михайловна, насколь-
ко я знаю, с 1 сентября 2026 года 
увеличена предельная числен-
ность работников у субъектов 
малого бизнеса в целях заклю-
чения срочных трудовых дого-
воров. Прокомментируйте, по-
жалуйста. 

– Для субъектов малого и сред-
него предпринимательства порог 
численности сотрудников, при ко-
тором можно заключать срочные 
договоры по соглашению сторон, 
увеличили с 35 до 70 человек. Но 
для сферы розничной торговли 
и бытового обслуживания лимит 
остался прежним — 20 человек. 

– Верно ли, что с 1 сентября 
2026 г. матери ребенка младше 3 
лет нельзя будет установить да-
же небольшой испытательный 
срок?

– Да, верно. Испытательный срок 
– период, который устанавливается 
по соглашению сторон при приеме 
на работу, чтобы проверить, соот-
ветствует ли работник поручаемой 
работе. Работник, в свою очередь, 
определяет для себя, подходит ему 
работа или нет. Сейчас не устанав-
ливают испытательный срок жен-
щине, имеющей детей в возрасте 
до полутора лет. С 1 сентября 2026 г. 

вносятся поправки к Трудовому ко-
дексу РФ, которые не позволят при 
приеме на работу устанавливать ис-
пытание женщинам, если у них есть 
дети до 3 лет. 

– Расширен перечень основа-
ний расторжения трудового до-
говора в случае совершения хи-
щения по месту работы. Расска-
жите об этом.

– Теперь уволить можно не толь-
ко при наличии обвинительно-
го приговора, но также и в случае 
принятия судом решения о пре-
кращении уголовного преследова-
ния за указанные противоправные 
деяния в связи с назначением ме-
ры уголовно-правового характера 
в виде судебного штрафа, либо по 
иным нереабилитирующим осно-
ваниям.

– Ждать ли нам изменений в 
законодательстве в части отпу-
сков?

– Изменения коснутся в части 
отзыва из отпуска, раньше отзыв 
из отпуска работников с вредны-
ми или опасными условиями труда 
был запрещён. Теперь разрешили, 
но только в исключительных, чрез-
вычайных ситуациях: чтобы предо-
твратить катастрофу, производст-
венную аварию или устранить их 
последствия, а также последствия 
стихийного бедствия. Важно: обыч-
ная производственная необходи-
мость (нехватка персонала, сроч-
ный заказ) не подходит. 

– А как будет производиться 
оплата периода отзыва работни-
ка из отпуска?

– Часы работы в период отзы-
ва оплачиваются не менее чем в 
двойном размере. Неиспользован-
ную часть отпуска можно предоста-
вить в удобное время в текущем ра-
бочем году или присоединить к от-
пуску за следующий год. 
Государственная инспекция труда  

в Белгородской области.
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