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ВОЛОКОНОВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ВОЛОКОНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П о с т а н о в л е н и е

Волоконовка

19 января 2026г.                                                                                                 


№ 56-01/14
О переименовании муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского района

В соответствии с Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», законом Белгородской области от 17 июля 2025 года № 506 «Об отдельных вопросах организации местного самоуправления в Белгородской области», законом Белгородской области от 25 февраля 2025 года № 453 «О преобразовании всех поселений, входящих в состав муниципального района «Волоконовский район» Белгородской области», решением Совета депутатов Волоконовского муниципального округа от 05 ноября 2025 года № 43 «О создании Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области»  п о с т а н о в л я ю:

1. Переименовать муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского района в муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского муниципального округа.

2. Утвердить Устав муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского муниципального округа (прилагается).

3. Директору муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского муниципального округа Линкиной О.Н. зарегистрировать Устав в соответствии с действующим законодательством. 

4. Признать утратившим силу пункт 2 постановления администрации района от 16 апреля 2025 года № 99-01/126 «О создании муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского района».

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя Главы Волоконовского муниципального округа по социальной политике Часовскую Г.Н.

Глава Волоконовского 

муниципального округа                                                                  Е.А. Сотников

УТВЕРЖДЕН

                                                                                   постановлением Администрации

Волоконовского муниципального округа
Белгородской области

от 19 января 2026 года № 56-01/14
                                                                           Глава Волоконовского 

муниципального округа

                                                                                       _____________ Е.А. Сотников
УСТАВ

муниципального казенного учреждения

«Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского муниципального округа

                                     п. Волоконовка, 2026 г.

I. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является Уставом муниципального казенного учреждения «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского муниципального округа (далее – Учреждение).
1.2. Полное наименование: муниципальное казенное учреждение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Волоконовского муниципального округа.

1.3. Сокращенное наименование: МКУ «ЦППМиСП».
1.4. Место нахождение Учреждения:

– юридический адрес: 309650, Белгородская область, Волоконовский муниципальный округ, п. Волоконовка, ул. Ленина, д. 80.

– фактический адрес: 309650, Белгородская область, Волоконовский муниципальный округ, п. Волоконовка, ул. Ленина, д.80.
1.5. Тип: казенное учреждение.

Организационно-правовая форма: 
 муниципальное
 казенное учреждение.

1.5.1. Учреждение является некоммерческой организацией. Учреждение выступает муниципальным заказчиком.

1.6. Учредителем Учреждения является Волоконовский муниципальный округ Белгородской области.

Функции и полномочия учредителя осуществляет Администрация Волоконовского муниципального округа Белгородской области (далее – Учредитель), отдельные функции и полномочия осуществляет отраслевой орган Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области в лице управления образования Администрации Волоконовского муниципального округа Белгородской области (далее – Управление образования). 

1.6.1. Место нахождения Учредителя:

– юридический адрес: 309650, Белгородская область, Волоконовский муниципальный округ, п. Волоконовка, ул. Ленина, дом 60.

– фактический адрес: 309650, Белгородская область, Волоконовский муниципальный округ, п. Волоконовка, ул. Ленина, дом 60.

1.7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Белгородской области, органов местного самоуправления Волоконовского муниципального округа, настоящим Уставом и иными локальными актами Учреждения.

1.8. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования – Волоконовского муниципального округа Белгородской области (далее – Собственник). Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного управления, является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения. В состав имущества не может включаться имущество иной формы собственности.

1.9. Учреждение считается созданным как юридическое лицо с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, отвечает (за исключением случаев, установленных законом) по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. Учреждение имеет самостоятельный баланс и (или) смету.

1.11. Учреждение в установленном порядке открывает счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами её территории, за исключением случаев, установленных федеральным законом.

1.12. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных законом).

1.13. Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием.

1.14. Права юридического лица в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента его регистрации.

В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

1.15. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями и иными организациями, в том числе и иностранными.

1.16. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об его деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

1.17. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по его доверенности правомочия юридического лица, а также иные структурные подразделения.

1.18. Учреждение функционирует в помещениях, отвечающим санитарно-гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

II. Предмет, цель и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения является оказание психолого​-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся образовательных организаций Волоконовского муниципального округа в качестве основного вида деятельности в соответствии с целью, ради которой Учреждение создано.

2.2. Цели деятельности Учреждения:

2.2.1.  Реализация полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления психолого-педагогической помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

2.2.2.  Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам социально-гуманитарной направленности.

2.2.3.  Реализация индивидуально-ориентированных коррекционно​развивающих, профилактических, развивающих программ.

2.3. Основные задачи Учреждения:

2.3.1.  Оказание психолого-педагогической помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, детям-инвалидам, несовершеннолетним
обучающимся, признанным
в случаях и в порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по уголовному делу, либо являющимся потерпевшими или свидетелями преступления.

2.3.2.  Оказание помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся.

2.3.3.  Осуществление функций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии.

2.3.4.  Организация инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.

2.3.5.  Осуществление комплексной работы по предупреждению неблагополучия детей и подростков в образовательной и социальной среде.

2.4. Основные виды деятельности Учреждения:

2.4.1. Диагностика – психолого-педагогическое изучение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, профессиональном самоопределении, а также выявление причин и механизмов нарушений в обучении, развитии, социальной адаптации;

2.4.2. Коррекция и развитие – активное психолого-педагогическое воздействие, направленное на устранение или компенсацию отклонений в развитии детей, устранение дисбаланса между психофизиологическими возможностями детей и предъявляемыми к ним требованиями образовательной и социальной среды;

2.4.3. Консультирование – оказание помощи детям и подросткам в самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании ценностно-мотивационной сферы, профессиональном самоопределении, преодолении кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости;
2.4.4. Просвещение – содействие формированию у участников образовательного процесса психологической компетентности, а также потребностей в психологических знаниях, желание использовать их в интересах собственного развития и для решения профессиональных задач;

2.4.5. Профилактика – выявление и предупреждение возникновения явлений социальной дезадаптации детей и подростков;

2.4.6. Экспертиза – психолого-педагогическая оценка соответствия образовательной и социальной среды целям обучения и социализации, возрастным и индивидуальным особенностям обучающихся, воспитанников с целью обеспечения безопасной, развивающей, психологически комфортной среды;

2.4.7. Мониторинг – специально организованное систематическое наблюдение за интеллектуальным, личностным, социальным развитием обучающихся, воспитанников с учетом влияния образовательной среды;

2.4.8. Осуществление функций территориальной психолого-медико-педагогической комиссии, в том числе проведение комплексного психолого-медико- педагогическое обследования детей – обследование с целью своевременного выявления детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-медико- педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, а также подтверждения, уточнения или изменения ранее данных рекомендаций;

2.4.9.  Психолого-педагогическое сопровождение реализации основных общеобразовательных программ, оказание методической помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, включая помощь в разработке образовательных программ, индивидуальных учебных планов, выбор оптимальных методов обучения и воспитания обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразовательных программ, выявление и устранение потенциальных препятствий к обучению, а также мониторинг эффективности оказываемой организациями, осуществляющими образовательную деятельность, психолого​-педагогической, медицинской и социальной помощи детям, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации;

2.4.10. Психолого-педагогическое проектирование системы социальных, педагогических, психологических мероприятий для создания психологической безопасности, развивающей образовательной среды;

2.4.11. Организационно-методическое и научно-методическое обеспечение деятельности специалистов.

2.5. Дополнительный вид деятельности Учреждения:

Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам – дополнительным общеразвивающим программам социально-гуманитарной направленности.

2.6. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, так как это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе.

2.7. При условии выполнения Учреждением муниципального задания и для достижения целей, ради которых оно создано, Учреждение вправе оказывать дополнительные платные услуги на договорной основе.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Волоконовского муниципального округа.

III. Управление Учреждением

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
3.2. Компетенция Учредителя:
1) создание, реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения;
2) определение цели и основных видов деятельности Учреждения;
3) утверждение Устава Учреждения, внесение изменений к нему;
4) передача Учреждению муниципального имущества в оперативное управление, осуществление контроля его сохранности и использованием в соответствии с уставными целями и видами деятельности Учреждения;
5) установление предельной штатной численности работников Учреждения;
6) осуществление иных установленных законодательством, Уставом Волоконовского муниципального округа Белгородской области и нормативными правовыми актами Волоконовского муниципального округа Белгородской области полномочий.
3.3. Компетенция Управления образования Администрации Волоконовского муниципального округа:
1) заключает трудовой договор с руководителем Учреждения, ведет его трудовую книжку, определяет размер его заработной платы, премирования, надбавок и доплат, предоставляет отпуска, применяет меры поощрения и дисциплинарные взыскания.

2) определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;
4) согласовывает распоряжение движимым имуществом Учреждения;
5) согласование Устава Учреждения, изменений к нему;

6) осуществление полномочий в соответствии с законодательством, нормативными правовыми актами Волоконовского муниципального округа.

3.4. Компетенция Учреждения:
1) осуществляет деятельность в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, и настоящим Уставом;
2) осуществляет бюджетный учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности ведет статистическую и бюджетную отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

3)  обеспечивает своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

4) обеспечивает работникам безопасные условия труда;

5) обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

6) обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на хранение в установленном порядке;
7) отчитывается перед Учредителем за состояние и использование муниципального имущества и денежных средств в порядке и сроки, установленные Учредителем, в пределах, установленных законодательством;
8) осуществляет иные установленные законодательством и нормативными правовыми актами Волоконовского муниципального округа.
3.5. Учреждение несет ответственность за:
1) нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств и иных правил деятельности;
2) нарушение правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников;
3) проведение мобилизационных, антитеррористических мероприятий, а также мероприятий по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций;
4) сохранность закрепленного на праве оперативного управления имущества;
5) сохранность документов Учреждения (учетных, управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу);
6) конфиденциальность персонифицированной информации, полученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением случаев, установленных законодательством.
3.6.  Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор, с которым Управление образования Администрации Волоконовского муниципального округа заключает трудовой договор (контракт).

Назначение на должность директора Учреждения и прекращение его полномочий осуществляется на основании приказа Управления образования Администрации Волоконовского муниципального округа.
3.7.  Директор Учреждения осуществляет свою деятельность на основании трудового договора, заключенного в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации, доверенностей, нормативных правовых актов Администрации Волоконовского муниципального округа.
3.8. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности начальнику Управления образования Администрации Волоконовского муниципального округа.
3.9. Директор Учреждения (как работник и работодатель) обладает правами, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.10. Объем обязанностей директора Учреждения определяется Трудовым кодексом Российской Федерации, трудовым договором и должностной инструкцией.
3.11. Директор Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:
1) осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения на основе единоначалия, несет персональную ответственность за исполнение своих должностных обязанностей;
2) действует без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы во всех государственных органах, предприятиях, организациях, в судах общей юрисдикции, в том числе в Арбитражном суде, со всеми правами, предоставленными законом лицам, участвующим в деле; в отношениях с иными юридическими и физическими лицами по вопросам и задачам, определяемых настоящим Уставом, заключает договоры, контракты, выдает доверенности;
3) выполняет полномочия работодателя по отношению к работникам Учреждения, осуществляет прием на работу, заключает, расторгает и вносит соответствующие изменения в их трудовые договоры, ведет их трудовые книжки, определяет размер их заработной платы, премирования, надбавок и доплат, определяет время, порядок и условия предоставления отпуска, применяет меры поощрения и дисциплинарные взыскания;
4) планирует, организует и контролирует финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
5) в установленном порядке и в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения и организует контроль их исполнения;
6) утверждает локальные нормативные акты Учреждения, организует и координирует их исполнение;
7) утверждает должностные инструкции работников Учреждения;
8) открывает и закрывает в установленном законодательством порядке счета, подписывает и визирует финансовые и иные документы в пределах своей компетенции;
9) обеспечивает сохранность имущества и других материальных ценностей Учреждения;
10) распоряжается имуществом Учреждения в пределах и порядке, определяемом законодательством и обеспечивает рациональное использование финансовых средств, соблюдает финансовую дисциплину;
11) организует прием граждан, рассматривает предложения, заявления, обращения, жалобы граждан, юридических лиц по вопросам своей компетенции, принимает по ним решения;
12) решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения в рамках законодательства.
3.12. Директор несет ответственность за:
1) нецелевое использование бюджетных средств:
2) принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;
3) прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению неисполнением или ненадлежащим исполнением своих обязанностей, определенных трудовым договором, должностной инструкцией, Уставом Учреждения, а также несет персональную ответственность за превышение объема предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, установленных Учредителем, недобросовестным использованием имущества, закрепленного за Учреждением;
4) качество и эффективность работы Учреждения;
5) состояние антикоррупционной работы в Учреждении.
3.13. Деятельность работников Учреждения регламентируется соответствующими должностными инструкциями.
IV. Имущество и финансовое обеспечение
4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Волоконовского муниципального округа Белгородской области и закрепляется за ним на праве оперативного управления соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

4.2. Учреждение использует закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в пределах, установленных законодательством в соответствии с назначением имущества и уставными целями деятельности.

4.3.  Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.
4.4. При осуществлении права оперативного управления Учреждение обязано:
1) эффективно использовать имущество в соответствии с его назначением;
2) обеспечивать сохранность имущества;
3) не допускать ухудшения технического состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом имущества в процессе эксплуатации).
4.5. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, осуществляется в соответствии с законодательством.
4.6. Источниками формирования имущества и финансовых средств Учреждения являются:
1) имущество, закрепленное за Учреждением;
2) имущество, приобретенное за счет финансовых средств, выделенных Учреждению по бюджетной смете;
3) безвозмездно переданное имущество от юридических и физических лиц;
4) иные источники, не запрещенные законодательством.
4.7. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.8. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Волоконовского муниципального округа и на основании бюджетной сметы.
4.9. Расходование бюджетных средств осуществляется Учреждением в пределах бюджетных лимитов бюджетных обязательств в соответствии с бюджетной сметой.
4.10.  Операции с бюджетными средствами осуществляются Учреждением только через лицевой счет.
4.11.  Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено федеральным законом, и с учетом принятых и неисполненных обязательств.
4.12.  В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств ранее используемых лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов и иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии законодательством о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и количеству (объемам) товаров (работ, услуг) муниципальных контрактов, иных договоров.
4.13.  Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.
4.14.  Финансовую деятельность и бухгалтерское обслуживание Учреждение осуществляет в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Волоконовского муниципального округа.
4.15.  Учреждение на основании договора (соглашения) вправе передать иной организации централизованной бухгалтерии полномочия по ведению бюджетного учета и формированию бюджетной отчетности.
4.16.  Учреждение не имеет права:
а)
совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных его собственником, если иное не установлено законодательством;
б)
предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги, Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.

4.17. Учреждение списывает с баланса имущество в установленном законодательством порядке.
4.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам учреждения несет Учредитель. При недостаточности лимитов бюджетных обязательств, доведенных Учреждению для исполнения его денежных обязательств, то таким обязательствам от имени муниципального образования отвечает Учредитель.

4.19. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

V. Изменение типа, реорганизации и ликвидации Учреждения
5.1. Изменение типа Учреждения:
5.1.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.
5.1.2. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения. 
5.1.3. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом законодательством.
5.2. Реорганизация Учреждения:
5.2.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, установленном гражданским законодательством.
5.2.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в результате присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.
5.2.3. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица первое из них считается реорганизованным с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.
5.3. Ликвидация Учреждения:
5.3.1. Ликвидация Учреждения влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
5.3.2. Учреждение может быть ликвидировано:
а) по решению Учредителя;

б) по решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без государственного разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением Конституции Российской Федерации, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов, либо при систематическом осуществлении Учреждением деятельности, противоречащей его уставным целям, а также в иных случаях, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.3.3. Порядок ликвидации Учреждения, установлен гражданским законодательством.
5.3.4. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение, прекратившим существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

5.3.5.  При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам предлагаются гарантии и компенсации в соответствии с законодательством.
VI. Порядок внесении изменений в Устав

6.1. Устав регистрируется в установленном законодательством порядке, и вступает в силу с момента его государственной регистрации.

6.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя в порядке, установленном муниципальными правовыми актами, и подлежат государственной порядке, установленном законодательством.

6.3. Изменения и дополнения, внесенные в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.
