
17 мая в 11 часов в 
администрации Волоко-
новского района (п. Во-
локоновка, ул. Ленина, 
д. 60, 1 этаж) будет ве-
сти приём граждан по 
личным вопросам Га-
лина Анатольевна Пя-
тых – уполномоченный 
по правам ребёнка Бел-
городской области. За-
пись на приём произ-
водится по телефону: 8 
(47235) 5-07-35.

о б щ е с т в е н н о - п о л и т и ч е с к а я  га з е та  в о л о к о н о в с к о г о  ра й о н а   и з д а е тс я  с  н о я б р я  1 9 3 1  г од а

12+

october31.ru

суббота
№ 38-39  (112978-979) • 14 мая 2022 г.

Цена свободная

vol-kr@yandex.ru october31.ru 5-02-71, 5-09-71ok.ru/group/53817374474388 vk.com/krasnyoktyabr31

скоЛько ЛитроВ 
сВарить?

Прежде чем начать своё 
повествование, сразу ого-
ворюсь, что обращено оно 
ко всем неравнодушным 
жителям нашего района, 
а также добродетелям из 
других областей и стран. 

С коллегами, друзьями 
мы неоднократно оказыва-
ли военнослужащим гума-
нитарную помощь, несмотря 
на то, что Российская армия 
обеспечена всем необходи-
мым, людской порыв доброй 
воли не остановить. Собран-
ные товары оставляли в пун-
ктах приема гуманитарной 
помощи. Однажды на пред-
праздничной службе в храме 
среди местных прихожан мы 
встретили военнослужаще-
го. Сдержанный, вежливый 
и немногословный, он уве-
рял, что волноваться не сто-
ит – всё у воинов есть. 

– Всё ли? – уточняю на 
всякий случай. 

– Разумеется, – отвеча-
ет солдат. 

– А борщ домашний вы 
давно ели? – По моей на-
стойчивости он уже дога-
дался, что в добрых побу-
ждениях нас не остановить. 
– Больше расспрашивать 

не будем. Уточните только, 
сколько литров нам сварить.

Этот вопрос, естествен-
но, остался без ответа. Как 
и имя воина, которого в те-
лефонной книжке мы соби-
рательно подписали: «Ребя-
та». Передать наши мысли, 
чувства, эмоции мне очень 
сложно, но эти глаза, пол-
ные надежды и доброты, 
мы вспоминаем каждый 
раз, когда готовим горячее 
питание для наших ребят. 
Свой первый поход осуще-
ствили на следующий день 
после знакомства – обещан-
ным с пылу с жару борщом, 
тушёной картошкой с котле-
тами и другими домашни-
ми яствами порадовали бо-
лее 50 человек. 

ДаЛЁкиЕ 
БЛиЗкиЕ

Чтобы найти единомыш-
ленников, рассказали о сво-
ей вахте добра в социаль-
ных сетях и вскоре попол-
нили ряды теми, кто помо-
гает готовить, оказывает по-
мощь в стирке вещей, и теми, 
кто днём и ночью молится за 
наших ребят. Каково же было 
моё удивление, когда оказать 
нам финансовую помощь от-

кликнулись люди, прожива-
ющие далёко за пределами 
нашего района. Жители Бел-
города, Нижнего Тагила, Мо-
сквы и Московской области, 
Новосибирска, Анадыря – 
все далёкие стали близкими, 
сплотились, проявив лучшие 
человеческие качества и до-
казав справедливость выра-
жения: «Своих не бросаем!». 

Надо сказать, что воло-
коновцы создали не одну 
инициативную группу гу-
манитарной помощи. Во-
лонтёров воины шутливо 
прозвали «тыловым обес-
печением». Радиолюбите-
ли посёлка Пятницкое сов-
местно с В.В. Степанцевой и 
Н.В. Носатовой в числе пер-
вых организовали баню для 
солдат, подарили защитни-
кам стиральные машины, 
готовили горячие обеды и 
снабжали питьевой водой. 
«Вместе мы – сила», – гово-
рит председатель родитель-
ского комитета 1 «Б» клас-
са Волоконовской СОШ № 
2 Яна Жигалова. С коллек-
тивом школы и жителями 
улиц Жукова, Ленина, Горь-
кого, Королёва, а также сёл 
Покровка, Грушевка, Старо-
ивановка они закупают и 
отправляют на передовую 

необходимые медикамен-
ты, фрукты, овощи, товары 
первой необходимости. 

Да что там говорить, нет 
в Волоконовском районе се-
мьи, которая хотя бы раз за 
время спецоперации не ока-
зала посильную помощь. 
Нашу инициативную груп-
пу составили Надежда По-

номарева и Анна Тесленко, 
со временем помощь в при-
готовлении домашней еды 
стали оказывать: Валенти-
на Кузьмина, Татьяна Лома-
чинская, Татьяна Кузнечи-
хина, Юлия Торонова, Инна 
Кудрявых, Оксана Жилина, 
Татьяна Носатова, Наталья 
Обрезанова, Ольга Удови-
ченко, Валентина Понома-
рева, Екатерина Сафонова, 
Евгения Ходырева, Татьяна 
Лациба, Юлия Положинце-
ва, Любовь Тютюник. За до-
машний хлеб и пасхальные 
куличи выражаем благо-
дарность Наталье Артемен-
ко и Наталье Карайман. Ко-
лоссальную поддержку во-
еннослужащим оказал Аль-
берт Перелыгин.

УДиВЛЯЛись и 
БЛаГоДариЛи

На каждой волонтёрской 
вахте ребята благодарили 
за всё и удивлялись: «Вроде 
бы делаем свою работу, ни-
чего не ожидая взамен. А тут 
столько внимания, заботы, 
переживаний, поддержки!». 

Они постоянно задавались 
вопросом: чем могут отбла-
годарить жителей? Сохране-
ние мирного неба – единст-
венное, что мы ждём от вас, 
уважаемые защитники. Хо-
тя благодарность в виде мо-
лочного шоколада они все-
таки передали школьникам 
– воспитанники Пятниц-
кой средней школы написа-
ли солдатам письма со сло-
вами поддержки, поселив в 
душах доблестных воинов 
своё сердечное тепло и дет-
скую искренность. 

Еще раз выражаю сло-
ва благодарности всем при-
частным к добрым делам, и 
очень жаль, что многие по-
стеснялись позвонить в ре-
дакцию и рассказать о них. 
Но даже без огласки мы зна-
ем, что всей большой друж-
ной волоконовской семьей 
с теплотой и заботой встре-
тили воинов на своей зем-
ле! Они – новое поколение 
героев, достойные наслед-
ники Победителей Великой 
Отечественной войны. 

Анна ШЕВЧЕНКО
Фото автора. 

#СВОИХ_НЕ_БРОСАЕМ!  
Уже более двух месяцев российские военные выполняют задачи по 
демилитаризации и денацификации Украины. Решение, принятое Вер-
ховным главнокомандующим, граждане России не просто поддержа-
ли, но и, объединившись, стали опорой друг для друга. С первых дней 
специальной военной операции наши сограждане показали, что рус-
ский народ един во всём, всегда и везде. 

ученики волчье-александровской средней школы

письма солдатам



2
красный октябрь, № 38-39 (112978-979) общество суббота, 14 мая 2022 г.

В этом году наш район не принимал 
участие в масштабных празднова-

ниях, но всё равно ни один человек в на-
ших поселениях не остался безразлич-
ным к этому великому празднику. Обще-
образовательные учреждения проводи-
ли Уроки мужества на братских захоро-
нениях, в администрациях и учреждени-
ях культуры оформляли «Окна Победы», 
волоконовцы выставляли портреты сво-
их героев, принимавших участие в Вели-
кой Отечественной войне, проходили ак-
ции «Бессмертного полка». 

 Восьмого мая в поселке Волоконовка  те, 
кто дружит со спортом, приняли участие 
в легкоатлетическом кроссе «Кросс Побе-
ды», посвященном 77-й годовщине Вели-
кой Победы. Маршрут проходил по двум 
центральным улицам посёлка – Первогвар-
дейской и проспекту Гая. Возле физкуль-
турно-оздоровительного комплекса собра-
лось более 250 человек разных возрастов со 
всех поселений нашего района. Возглавля-
ли колонну спортсменов мотоциклисты, а 
замыкали ветераны районного спортивно-
го движения и представители старшего по-
коления. Самому младшему участнику за-
бега – Арсению Шевченко из Староиванов-
ского сельского поселения, всего лишь пять 
лет, а старшему – за семьдесят. 

С напутственным словом к собрав-
шимся обратился глава администрации 
Волоконовского района С.И. Бикетов:

– Эта патриотическая акция симво-
лизирует стремление наших земляков к 
увековечиванию исторической памяти. Я 

очень горд за всех участников, за их ак-
тивную позицию и личный пример для всех 
нас. Поздравляю всех с великим праздни-
ком – Днём Победы, и желаю чистого и яс-
ного неба над головой.

Несмотря на то, что спортивное ме-
роприятие проходит во второй раз, оно 
привлекает всё больше людей. Ведь это 
не только прекрасная возможность выра-
зить благодарность всем, кто ценою сво-
ей жизни подарил нам мир на земле, но 
и пропаганда здорового образа жизни. И 
здесь не было ни победителей, ни побе-
жденных. Все дружно прошли дистанцию 
и финишировали у братского захороне-
ния в центре поселка. Всем без исклю-
чения Сергей Иванович вручил значки 
и сертификаты участников патриотиче-
ской акции «Кросс Победы». Затем все 
участники большой, дружной семьёй во-
локоновцев сфотографировались на па-
мять. Закончилось мероприятие возло-
жением цветов к Вечному огню. 

В этот же день прошла ещё одна спор-
тивная акция. Состоялась товарищеская 
игра по волейболу между сборными во-
еннослужащих РФ и администрации рай-
она. Победила, конечно же, дружба. Вре-
мя пролетело незаметно, а все участники 
получили массу положительных эмоций.

Ольга ВОДОПЬЯНОВА
Фото автора.

СПОРТ – НОРМА 
ЖИЗНИ

9 Мая – особенный празд-
ник. Нет в России семьи та-
кой, которой бы не косну-
лось своим опалённым ог-
нём страшное, немилосерд-
ное слово война. У каждой 
есть свои герои, истории о 
которых передаются из по-
коления в поколение, а в ар-
хивах бережно хранятся фо-
тографии погибших родст-
венников и тех, кто умер в 
послевоенное время. Пом-
ним, гордимся и чтим – эти 
слова уже стали настоящим 
гимном памяти для всего 
российского народа.

ДоРоГие жители РАйоНА!

от всей души поздравляем вас с прекрас-
ным, светлым праздником – Междуна-
родным Днём семьи!

У каждого человека всё начинается с семей-
ного очага. На всю жизнь мы сохраняем в сер-
дце добрые воспоминания – тепло домашне-
го уюта, заботливые руки матери, праздники 
в кругу родных. и от того, насколько искрен-
ны отношения между членами семьи, насколь-
ко сильны чувства уважения, доверия и взаи-
мовыручки, зависит осознание каждым из нас 
своей защищённости, нужности в этом мире, 
понимание смысла жизни. 

особые слова благодарности адресуем мно-
годетным семьям и семьям с приёмными деть-
ми. Широта вашей души, тепло сердец и му-
дрость по-настоящему восхищают. 

Выражаем слова искренней признательно-
сти всем семьям, которые дают детям чувст-
во поддержки и ответственности друг за дру-
га, а это важное подспорье в жизни, всем дина-
стиям, для которых семья – великое счастье. 

Дорогие земляки! Берегите свои семьи, до-
рожите каждым мгновением, проведенным в 
кругу родных людей, проявляйте заботу о ва-
ших близких. Ведь именно в этом и состоит 
высшее предназначение каждого человека, 
это и есть смысл жизни.

от всей души желаем всем семьям Волоко-
новского района здоровья и благополучия, вза-
имопонимания и согласия.

С уважением, С. БиКЕтОВ, 
глава администрации 

Волоконовского района
Н. МЕлАНиНА,

председатель Муниципального совета

ПОЗДРАВЛЯЕМ С 
ЮБИЛЕЕМ!

Двадцатого апреля поздравления с 
90-летием принимала Надежда ива-
новна Демьяненко из Староивановки. 

родилась долгожи-
тельница в крестьянской 
семье в селе коровино. В 
семье было четверо де-
тей, Надежда ивановна 
– вторая. До войны окон-
чила 3 класса коровин-
ской школы. Детство при-
шлось на военное лихоле-
тье. отец погиб в первые 
дни войны. Мать сама ра-
стила детей. Надежда сле-

дила за младшими детьми и, как могла, по-
могала маме по хозяйству. Наравне со взро-
слыми работала в поле: полола, собирала ко-
лоски, носила воду, а зимой чистила дороги 
от снега. 

В 1951 году вышла замуж в село старои-
вановку за ивана Яковлевича Демьяненко. 
Вместе супруги построили дом, вырастили 
сына. трудовую деятельность Надежда ива-
новна посвятила колхозу: трудилась на по-
лях, обрабатывала сахарную свеклу. 

Награждена медалями «За доблестный 
труд в годы Великой отечественной войны», 
«Ветеран труда» и юбилейными. она являет-
ся труженицей тыла.

Надежда ивановна постоянно окружена 
заботой и вниманием близких: семьи сына и 
внука. У неё два внука и два правнука. 

www.volokadm.ru

 z 15 мая – международный 
день семьи

Суббота, 14 мая – облачно с 
прояснениями, возможен дождь, днём 
+20°с, ночью +9°C. 
Воскресенье, 15 мая – переменная 
облачность, днём +18°с, ночью +8°C.
Понедельник, 16 мая – переменная 
облачность, днём +19°с, ночью +9°C.
Вторник, 17 мая – облачно с прояснениями, 
днём +16°с, ночью +7°C.

 zпрогноз погоды

семья Фесенко

с.и. бикетов вручает значки и сертификаты участникам кросса

команда районного управления образования
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 – так ответил мне собеседник на 
мой вопрос – «Что бы Вы сказали се-
бе 20-летнему?». Николаю Павлови-
чу Круглякову сегодня исполняется 75 
лет. и такой завет самому себе гово-
рит о том, что он в своей жизни абсо-
лютно уверен, верен каждому своему 
поступку, решению, выбору и ничего 
бы менять не стал.

Николай Павлович родился в селе 
Новоивановка, в обычной, рядовой 

многодетной семье. В послевоенные годы 
приходилось работать всем – от мала до ве-
лика, вести домашнее хозяйство, пока ро-
дители на работе, разгружать на току ма-
шины с зерном, носить одни ботинки на 
двоих, а то и на троих, передавать как ве-
ликую ценность учебники друг другу – вот 
это и была рядовая семья. Жаль, что сейчас 
эти ряды поредели…

 Мать Ефросинья Ивановна работала в 
колхозе за трудодни, отец – на железной 
дороге. Павел Егорович уезжал на работу 
рано утром в понедельник, а возвращал-
ся вечером в субботу. Образование – че-
тыре класса церковно-приходской школы, 
и этого было достаточно для того, чтобы 
иметь хорошие знания и по математике, и 
по русскому языку. В Великую Отечествен-
ную войну Павел Кругляков был санита-
ром, вытаскивал раненых из самого пекла 
боя, оказывал первую помощь. К сожале-
нию, из жизни ушёл в неполные 60 лет, сы-
новья и расспросить не успели о том гроз-
ном времени. А может он и не хотел пугать 
мальчишек, что к их счастью, но жаль, что 
не сохранился рассказ из первых уст, сей-
час это, ох, как бы пригодилось. 

– Я отчетливо помню своё босоногое 
детство, когда самым большим лакомст-
вом был хлеб с подсолнечным маслом. Отец 
и мать воспитывали нас, четверых, в стро-
гости, старались, чтобы мы относились к 
односельчанам и сверстникам с уважением. 
Поэтому я и мои братья были примером хо-
рошего воспитания. 

Окончив четыре класса Коровинской 
начальной школы, он перешел в пятый 
класс Староивановской средней школы. 
Путь к знаниям был в шесть километров 
ежедневно, в любую погоду. В классе Нико-
лая назначили старостой, и это ещё боль-
ше обязывало его учиться на «отлично». 
Он до сих пор с любовью вспоминает сво-
их учителей, которые дали не только проч-
ные знания, но и научили с уважением от-
носиться к старшим, с нежностью к роди-
телям, а также привили хорошие челове-
ческие качества. 

Здесь не могу не сделать лирическое от-
ступление, поделиться собственным наблю-
дением, выводами, сделанными из общения 
со многими староивановцами. То поколение 
(40-50 гг.) имеет удивительно гармоничное, 
я бы сказала, идеальное образование. Это не 
только хорошие знания, грамотность, но и 
дисциплина, воспитание, такт. Думаю,что 
весь секрет – в учителях того времени и дру-
гом подходе к образованию. Благодарность 
за таких людей, как наш юбиляр, Нине Ива-
новне Павленко, Екатерине Георгиевне Мо-
лодченко, Николаю Фёдоровичу Величко и 
многим педагогам-староивановцам. 

Николай Павлович Кругляков десять лет 
руководил районным отделом культуры, 
но у многих его имя и фамилия ассоции-
руются с местной киновидеосетью, с ки-
нотеатром, удивительным миром кино, в 
который сам Николай Павлович влюблён 
всю жизнь. А ведь в детстве мечтал стать 
капитаном дальнего плавания… 

В ту пору специалистов по кинотехни-
ке готовили лишь три учебных заведения в 
стране. Наш герой выбрал Загорский кино-
техникум Московской области, куда успеш-
но поступил в 1962 году. Но столь роман-
тичное и славное студенческое время для 

нашего героя было очень трудным. В свя-
зи с отсутствием общежития жить прихо-
дилось на съемной квартире, а на втором 
курсе умер отец, и материальной помощи 
совсем не стало. Тогда Николай Павлович 
во внеурочное время подрабатывал худож-
ником-оформителем в городском ДК. Уз-
нав о трудностях одного из лучших сту-
дентов, дирекция техникума предложила 
ему работу лаборанта в лаборатории аку-
стики и радиотехники и поселила в обще-
житии для лаборантов. Учеба давалась лег-
ко, поскольку знания, полученные в сель-
ской школе, были очень прочными (еще од-
но доказательство моему лирическому от-
ступлению), а профессия выбрана сердцем. 
За успехи и хорошие результаты руковод-
ство техникума неоднократно поощряло 
его бесплатным абонементом на посеще-
ние концертов и спектаклей в Кремлевском 
Дворце съездов и футбольных матчей на 
стадионе «Лужники». 

После получения диплома Николай Пав-
лович по распределению был направлен на 
работу в Белгородскую область, в Чернян-
скую дирекцию киносети на должность тех-
нического руководителя, где он трудился до 
призыва в ряды Советской Армии. Военную 
службу проходил в сержантской школе в го-
роде Луцк Волынской области Прикарпат-
ского военного округа, где готовили специ-
алистов для ракетных войск стратегическо-
го назначения. Три года службы остались в 
памяти как время возмужания и становле-
ния личности, закалки характера, чувства 
локтя товарища, коллективизма. Армейская 
жизнь научила сильнее любить Родину, бе-
речь мир, дала силы для трудных периодов 
гражданской жизни.

После службы в Советской Армии об-
ластное управление кинофикации направ-
ляет его в родной Волоконовский район, в 
дирекцию киносети, в качестве техниче-
ского руководителя. В нашей беседе Ни-
колай Павлович с такой ностальгией и те-
плотой вспоминал годы комсомола, с такой 
гордостью и любовью рассказывал о том, 
что и сейчас они собираются с комсомоль-
цами (не повернется язык сказать «бывши-
ми»). Его дважды избирали секретарем ко-

митета комсомола. В 1971 году Волоконов-
ский райком комсомола пригласил его на 
работу в качестве инструктора, а через не-
которое время он был назначен заведую-
щим организационным отделом.

– Годы работы в райкоме комсомола 
стали для меня годами формирования чет-
ких взглядов на жизнь. Я благодарен судь-
бе за то, что довелось работать со мно-
гими коллегами, старшими по возрасту, 
которые научили меня быть организован-
ным, исполнительным и всегда доводить 
начатое дело до конца. Спасибо Виктору 
Васильевичу Томилко, Вячеславу Иванови-
чу Игнатову, Надежде Федоровне Климен-
ко и всем, с кем мне посчастливилось тру-
диться, – вспоминает Николай Павлович. 

В 1976 году Н.П. Круглякова направля-
ют в Волоконовскую дирекцию киносети 
на должность директора. Положение там в 
тот период было сложным, планы по обслу-
живанию зрителей не выполнялись. Стали 
переоснащать киноустановки новым обо-
рудованием и экранами, капитально отре-
монтировали зрительный зал и фойе кино-
театра, открыли видеосалон, установили 
автоответчик на телефон с записью распи-
сания киносеансов, а также готовили аби-
туриентов себе на смену. В средних шко-
лах района открыли киноустановки, где де-
монстрировались фильмы в помощь учеб-
ной программе, а в «красных уголках» жи-
вотноводческих ферм и мехмастерских – 
фильмы сельскохозяйственной темати-
ки по передовому опыту работы. В связи 
с тем, что в летний период начинала па-
дать посещаемость, было решено прибли-
зить кино к людям – на улицах поселка бы-
ли построены летние площадки-кинотеа-
тры, на которых во время киносеансов всег-
да был аншлаг. Все это позволило вывести 
Волоконовскую киновидеосеть в число ли-
деров в области. За значительный вклад в 
работу по кинообслуживанию населения 
в 1988 году Н.П. Круглякову было присво-
ено звание «Заслуженный работник куль-
туры РСФСР», а в 1997 году он был награ-
жден нагрудным знаком «Почетный кине-
матографист России».

В 1998 году Николаю Павловичу пред-

ложили возглавить отдел культуры адми-
нистрации района.

 «Я не сразу согласился на эту должность, 
потребовалось несколько бессонных ночей, 
чтобы определиться и дать согласие. В сис-
теме кинообслуживания было одно направле-
ние, а в культуре их значительное количество, 
в том числе: народно-прикладное творчест-
во, песенные и танцевальные искусства, му-
зейное и библиотечное дело и многое другое. 
Как в начале, так и в период всей работы, я 
всегда чувствовал поддержку со стороны ру-
ководителей подведомственных учреждений, 
и за это им очень благодарен». 

В 2010-м году здание кинотеатра сне-
сли, а на его месте построили многоквар-
тирный дом, и я не могла не спросить:

– Как же Вы пережили этот момент? 
– Вы правильно сказали – пережил. Но 

понимал, что это необходимость времени: 
сейчас кино в каждом доме, да и здание ки-
нотеатра себя изжило.

Начало трудовой деятельности на по-
сту заведующего отделом культуры бы-
ло очень трудным. В этот период в стра-
не случился дефолт, работники культуры 
и искусства, как и многие другие, месяца-
ми не получали зарплату. В таком положе-
нии дел ни о каком развитии культуры и 
искусства в районе не могло быть и речи. 
Были предложения сократить количест-
во библиотек, но районному отделу куль-
туры удалось отстоять библиотечные фи-
лиалы. Со временем жизнь начала нала-
живаться, была разработана и утвержде-
на программа развития культуры и искус-
ства в районе на 2000-2005 годы. Начался 
капитальный ремонт клубных учрежде-
ний и библиотек. Возобновилось проведе-
ние культурно-спортивных эстафет меж-
ду сельскими и городскими территория-
ми, которые имели большой зрительский 
интерес. Сеть учреждений культуры рас-
ширилась за счёт ввода в неё бывших бри-
гадных клубов и Пятницкого ДК, значи-
тельно увеличилось число самодеятель-
ных коллективов, имеющих звание «На-
родный». Многие коллективы начали при-
нимать участие в областных, международ-
ных конкурсах и фестивалях. Всё это про-
изошло за десять лет работы Н.П. Кругля-
кова на посту начальника районного от-
дела культуры до выхода на заслуженный 
отдых. Но отдых  – это не про него. 

– Я не могу без общественной работы, без 
людей, без дела. Моя книжка волонтёра испи-
сана полностью, а ещё столько дел впереди. 

Николай Павлович – заместитель пред-
седателя Совета старейшин городского по-
селения «Поселок Волоконовка», более де-
сяти лет возглавляет один из первых и са-
мых активных ТОСов «Заря», который не-
однократно награждался Почетными гра-
мотами, Благодарностями и денежными 
премиями за участие в конкурсах по бла-
гоустройству территории с использовани-
ем символики района, за лучшее новогод-
нее оформление, за победы в соревновани-
ях по стрельбе, шашкам. С супругой Вален-
тиной Ивановной, с которой в браке полве-
ка, они являются активными участниками 
клуба «Луч надежды», награждены меда-
лью «За любовь и верность». За многолет-
ний и добросовестный труд Николай Пав-
лович награждён медалью «За доблестный 
труд. В ознаменование 100-летия со дня ро-
ждения В.И. Ленина», медалью «Ветеран 
труда», имеет звание «Почётный гражда-
нин городского поселения «Посёлок Воло-
коновка»» и «Почётный председатель тер-
риториального общественного самоуправ-
ления района».

Мы от души поздравляем Николая Пав-
ловича Круглякова с юбилеем, желаем ему 
и его семье здоровья, мира и добра! Дай 
Вам Бог сил ещё дерзать и дерзать!

ирина тиМОШЕВСКАЯ
Фото автора

«ДЕРЗАЙ, НИКОЛАЙ ПАВЛОВИЧ!» – 
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очередной День террито-
рии прошёл в Борисовском 
сельском поселении. В пер-
вую очередь глава админи-
страции района С.и. Бике-
тов провёл приём граждан.

Жители озвучили общие 
вопросы по безопасно-

сти дорожного движения, огра-
ждению дороги в хутор Киселев, 
ремонту водонапорной башни 
на ул. Садовой села Борисовка.

– Считаю, что все замечания 
и предложения были справедли-
выми. Каждое из них занесено в 
протокол и будет отрабаты-
ваться профильными службами, 
– отметил Сергей Иванович.

Далее руководитель района 
побывал в сельской библиотеке, 
посетил Борисовскую основную 
школу, в которой в прошлом го-
ду был начат ремонт. Вместе со 
школой преображается и здание 
столовой. Внутренняя отделка её 
помещения уже завершена, ве-
дутся работы на фасаде. В школе 
получают знания 44 ребёнка по 
программам начального обще-
го и основного образования. Пе-
дагоги и ученики активно и пло-
дотворно участвуют в различных 
муниципальных и региональных 
конкурсах, имеют призовые ме-
ста. Сергей Иванович побывал в 
начальной школе на внекласс-
ном мероприятии «Знатоки при-
роды», где обучающиеся проде-
монстрировали свои знания и на-
работки (на снимке). 

Также С.И. Бикетов ознако-
мился с работой детского сада 
«Солнышко», который посеща-
ют 13 дошкольников. На протя-
жении многих лет Борисовский 
детский сад принимает участие 
в районных и областных кон-
курсах по благоустройству. Ухо-
женный двор с декоративными 
клумбами, радующий не толь-
ко воспитанников, но также ро-
дителей и жителей села, – це-
ликом и полностью плод тру-

да сотрудников учреждения. 
Сергей Иванович высоко оце-
нил работу офиса семейной ме-
дицины и отделения сестринско-
го ухода. Медиками ведётся на-
пряжённая деятельность как в 
прошлом году, так и сейчас. Не-
посильный труд выпал на плечи 
персонала в связи с эпидемио-
логической обстановкой. Но при 
слаженной работе и чётком по-
нимании своего дела они дос-
тойно справляются с поставлен-
ными задачами. 416 человек бы-
ли вакцинированы, ревакцина-
цию прошли 211 человек, пере-
болели COVID-19 пятнадцать бо-
рисовцев. В 2022 году продолжа-
ется активная работа по ревак-
цинации жителей. В ноябре офис 
получил новый автомобиль Лада 
Гранта. Теперь работа медперсо-
нала стала эффективнее и ком-
фортнее, а медицинская помощь 
для односельчан – доступнее.

Глава районной админист-
рации пообщался с сотрудни-
ками почтового отделения, а 
затем отправился на сход гра-
ждан в ТОСе «Надежда». Акти-
висты территориального обще-
ственного самоуправления те-
пло и радушно приняли руко-
водителя, вместе обсудили пер-
спективы благоустройства села.

– В очередной раз убедился, ка-
кие неравнодушные, инициатив-
ные и трудолюбивые люди жи-
вут в нашем районе. Именно с 
таким настроем, надо жить и 
работать, заботясь не только о 
себе, но и о ближних, – подчерк-
нул С.И. Бикетов.

Завершилась рабочая поезд-
ка в Борисовском ДК. Сотрудни-
ки сельского очага культуры ста-
раются всё время находить но-
вые идеи для организации досу-
га жителей разных возрастных 
категорий, проводят различ-
ные мероприятия в ТОСах по-
селения. В учреждении реали-
зуется проект по созданию сту-
дии мобильных новостей «По 
секрету всему свету». Его цель – 
привлечь как можно больше де-
тей и подростков в возрасте от 6 
до 15 лет к работе видеостудии, 
тем самым обеспечить им инте-
ресный и познавательный досуг.

В День территории в Доме 
культуры состоялся отчёт гла-
вы администрации Борисов-
ского сельского поселения С.Н. 
Горбоконь о проделанной ра-
боте в 2021 году и планах на те-
кущий год, послушать который 
собрались сотрудники бюджет-
ных учреждений, а также все не-
равнодушные жители.

ЖИВОЙ ДИАЛОГ С ЛЮДЬМИ
*  *  *

Практика показывает, что жи-
вой диалог главы администра-
ции района с жителями даёт наи-
более эффективные результаты в 
работе органов местного самоу-
правления. 

Многие барьеры на пути реше-
ния возникающих проблем 

стираются, поскольку люди могут лич-
но обратиться к руководителю, а ему, в 
свою очередь, становится понятнее, в 
каком направлении двигаться в даль-
нейшей работе. Одним словом, рассто-
яние между властью и народом значи-
тельно сокращается. Именно на это и 
нацелены Дни территорий, которые 
традиционно проходят в Волоконов-
ском районе каждый год. Очередной 
такой день в графике главы админис-
трации района С.И. Бикетова был по-
свящён Тишанскому сельскому поселе-
нию. И начался он с приёма граждан по 
личным вопросам.

Для того чтобы лучше узнать, чем 
живёт территория, Сергей Иванович 
посетил объекты социально-экономи-
ческого значения: офис семейного вра-
ча, магазин «Атаман», Тишанскую сред-
нюю школу и оценил состояние детско-
го сада. В связи с износом здания до-
школьного образовательного учрежде-
ния было принято решение перенести 
его в Тишанскую среднюю школу, ку-
да 12 воспитанников детсада начнут 
ходить с 1 сентября. В отведенной для 
дошколят части здания уже проведён 
ремонт: оформлены спальня, игровая 
комната и музыкальный зал, в настоя-
щий момент обустраивается прилега-
ющая территория для прогулок.

Насущные проблемы и пути их ре-
шения С.И. Бикетов обсудил с жителя-
ми ТОСа «Хуторок» с. Новое и х. Шахов-
ка. На сегодняшний день качество мо-
бильной связи на территории х. Ша-
ховка, Бочанка, Волчий Первый и Вер-
ный оставляет желать лучшего. Поэто-
му в начале текущего года специалисты 
администрации района провели заме-
ры уровня сигнала мобильной сети. По 
результатам была направлена заявка 
в Министерство цифрового развития 

Белгородской области на установку ба-
зовой станции сотовой связи операто-
ра Теле-2 в хуторе Шаховка.

Ознакомился руководитель района 
и с нынешней обстановкой на пригра-
ничном пункте пропуска. По словам со-
трудников, несущих здесь службу, об-
становка стабильная, спокойная и на-
ходится под контролем.

В Доме культуры состоялось заседа-
ние, в котором приняли участие руко-
водители учреждений, представители 
территориальных общественных са-
моуправлений и все неравнодушные 
жители. Глава администрации Тишан-
ского сельского поселения Ю.В. Водо-
пьянов представил отчёт о социаль-
но-экономическом развитии террито-
рии за 2021 год и планах на нынешний. 
Стоит отметить, что сотрудники адми-
нистрации сельского поселения ведут 
активную работу по решению вопро-
сов, касающихся обеспечения стабиль-
ной жизнедеятельности населённых 
пунктов. Ближайшее время на улице 
Первомайской появится новая, сов-
ременная детская игровая площад-
ка с безопасным покрытием. Рабо-
ты на данном объекте уже идут. В ху-
торе Верный будет обустроен подъ-
езд с твёрдым покрытием к кладби-
щу. На территории парка планирует-
ся обустроить спортивную площад-
ку с уличными тренажёрами. В хуто-
ре Шаховка в текущем году начаты ра-
боты по ограждению кладбища. Тем 
самым будет исполнен ещё один наказ 
жителей. В селе Новое заменят дере-
вянный настил моста через реку Плот-
ва. На въезде в центральную усадьбу 
установлена въездная стела с назва-
нием села, работы на данном объекте 
продолжаются. 

В непростое время, сложившееся в 
2022 году, жители приграничного села 
Тишанка уверены, что только вместе, 
одной сплочённой семьёй они смо-
гут сделать свой родной дом безопас-
ным, красивым, а живущих в нём лю-
дей – счастливыми. С таким настро-
ем и двигаются к реализации наме-
ченных планов.

Наталья КОлОМЫЦ
Фото автора.

В конце апреля участники вы-
ездного заседания при главе 
администрации района позна-
комились с развитием Ютанов-
ского сельского округа. По тра-
диции, перед началом пленар-
ной части рабочая группа посе-
тила социально значимые объ-
екты села. Надо сказать, что 
эта территория самая большая 
(включает 10 населенных пун-
ктов) из сельских поселений 
Волоконовского района. 

Свой экскурсионный маршрут 
делегация начала с посеще-

ния ТОСа «Нижнелубянского» се-
ла Нижние Лубянки. Гости отме-
тили, что жизнь территориально-
общественного самоуправления 
не стоит на месте. И это заслуга 
людей – трудолюбивых, талантли-
вых, добрых сердцем и открытых 
душой, которыми славится юта-
новская земля. 

Следующим остановочным пун-
ктом был детский сад «Ромашка». В 
современном центре дошкольного 
развития официальная делегация 
посмотрела оборудование спальни, 
музыкальный и физкультурный за-
лы, медицинский и пищевой блоки, 
прачечную, оценила современную 

систему безопасности. 
В средней общеобразователь-

ной школе состоялись классные ча-
сы на тему патриотизма, а эмоцио-
нальные мероприятия не оставили 
равнодушными участников встре-
чи. Каков он, герой нашего време-
ни? На кого равняются дети? Отве-
ты на эти вопросы не заставили се-
бя долго ждать: «Мы гордимся до-
блестными бойцами России так же, 
как восхищаемся подвигами Геро-
ев Великой Отечественной войны», 
– говорят дети и свои мысли отра-
жают в письмах солдатам, доблест-
но выполняющим свой долг в воен-
ной спецоперации.

Ютановка – село с удивитель-
ной историей, здесь располагаются 
пять объектов культурного насле-
дия. Одно из старейших професси-
ональных образовательных учре-
ждений – Агромеханический тех-
никум – по праву является кузни-
цей кадров для областного аграр-
но-промышленного комплекса. Ра-
бочая группа ознакомилась с совре-
менной учебно-материальной ба-
зой, пообщалась со студентами и 
педагогическим коллективом. 

С какой стороны ни въедешь в 
село, отовсюду видны устремлён-
ные в лазурную высь купола хра-

ма Тихвинской иконы Божией Ма-
тери. С его историей гостей позна-
комил священнослужитель, отец 
Сергий. Вся прилегающая к свя-
тыне территория утопает в жи-
вом символе Волоконовского рай-
она – тюльпанах. Их цветение вско-
ре сменят нежные розы, неназой-
ливые петунии и строгие бархат-
цы. Еще большей духовности и та-
инственности этому месту придаёт  
бывший усадебный дом Е.П. Кова-
левского. Здесь сейчас размещается 
Центр культурного развития. Буду-
чи заместителем министра народ-
ного просвещения России, Евграф 

Петрович занимался вопросами об-
разования, поэтому неслучайно ря-
дом с двухэтажным особняком по-
явилось развивающее пространст-
во для молодёжи «Студенческая ал-
лея». Неподалеку от величественно-
го здания в 2017 году был заложен 
дендропарк, украсивший и без то-
го уникальную природу села. Замет-
но подросшие деревья и кустарники 
стали гармоничным продолжением 
пешеходной дорожки к зданию во-
дяной мельницы, где подходят к за-
вершению реставрационные рабо-
ты и совсем скоро будет открыт му-
зейный комплекс. 

Во второй половине дня состо-
ялось пленарное заседание. О со-
циально-экономическом разви-
тии Ютановского сельского посе-
ления рассказала глава админист-
рации С.Н. Романченко. Замести-
тель председателя Совета общест-
венности сельского поселения Я.А. 
Руднева дополнила выступление 
докладом «О роли институтов об-
щественного самоуправления в 
социально-экономическом разви-
тии Ютановского сельского посе-
ления». Кроме того, были заслуша-
ны доклады заместителя главы ад-
министрации района по стратеги-
ческому развитию Е.А. Сотникова 
«Об итогах реализации портфеля 
проектов администрации Волоко-
новского района в 2021 году и пла-
нах на 2022 год» и заместителя гла-
вы администрации района по со-
циальной политике Г.Н. Часовской 
«О ходе реализации программы 
«Содействие» по предоставлению 
социальных контрактов в 2021 го-
ду и планах на 2022 год». 

На этом выездное заседание 
коллегии завершило свою работу. 
По рассмотренным вопросам были 
приняты соответствующие решения. 

Анна ШЕВЧЕНКО
Фото автора.
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В 2022 году Волоконов-
ской школе искусств 
имени Михаила ивано-
вича Дейнеко исполня-
ется 60 лет.

В судьбе каждого челове-
ка есть своя школа, ко-

торая ведёт не только в стра-
ну знаний, но и учит жизни, 
является истоком становле-
ния всесторонне развито-
го человека. Основанная в 
1962 году, она и ныне хранит 
и приумножает славные тра-
диции отечественного об-
разования, стремится к но-
вым успехам и достижени-
ям. Современная жизнь тре-
бует создания новой школы, 
нового ученика, нового пе-
дагога. Волоконовская шко-
ла искусств соответствует 
этим требованиям благода-
ря поиску новых форм и ме-
тодов обучения, творческому 
подходу к работе педагоги-
ческого коллектива, поддер-
жке и взаимопониманию со 
стороны родителей.

В 1963 году в самом цен-
тре посёлка было построено 
новое здание, где и разме-
стилась музыкальная шко-
ла, которая стала важней-
шим культурно-образова-
тельным объектом. 

В 1965 году пришли рабо-
тать в школу молодые специ-
алисты, супруги Решетняк – 
преподаватель по классу ба-
яна Иван Тимофеевич и пре-
подаватель хоровых и теоре-
тических дисциплин Зоя Ва-
сильевна. С 1970 по 1992 год 
Иван Тимофеевич был её ру-
ководителем. За эти годы он 
создал талантливый, работо-
способный педагогический 
коллектив, который сформи-
ровал творческий фундамент 
для развития детского музы-
кального и художественного 
образования в районе. В фев-
рале 2022 года Иван Тимофе-
евич отметил бы свой 90-лет-
ний юбилей со дня рождения. 
Более 40 лет творческая се-

мья, известная всему району, 
отдала развитию музыкаль-
ного образования, прививая 
любовь к искусству у подра-
стающего поколения.

Годы летят. И в суматохе 
дел, и в дни праздников ча-
сто вспоминает школа доро-
гих ветеранов, чьи сердца со-
гревали не одно поколение 
выпускников: Любовь Алек-
сеевну Косенко, Валенти-
ну Николаевну Колеснико-
ву, Виктора Ивановича Се-
лезнёва, Николая Алексее-
вича Принцевского, Викто-
ра Павловича Олейникова, 
Александра Анатольевича 
Свергунова, Евгения Юрь-
евича Зайцева, Александра 
Егоровича Громова.

Научиться терпению, 
трудолюбию, достигать 
определенной цели помо-
гает юным жителям рай-
она наша детская школа 
искусств, в которой получа-
ют образование более 300 
детей по разным специали-
зациям. Здесь учатся играть 
на музыкальных инстру-
ментах, рисовать, петь, тан-
цевать, мыслить. Учащиеся 
изучают теоретические, ху-
дожественные и музыкаль-
ные дисциплины, постига-
ют шедевры классического 
искусства и красоту окружа-
ющего мира, создают новые 
художественные образы. Де-
вятнадцать лет существует 
отделение раннего эстети-
ческого развития для самых 
маленьких, куда принимают 
детей с четырех лет.

В настоящее время в 
школе искусств трудятся 26 
преподавателей, из них: 73% 
– бывшие выпускники, 53% 
– имеют высшее образова-
ние, 50% – высшую квали-
фикационную категорию. 
Два преподавателя имеют 
звание «Заслуженный ра-
ботник культуры РФ», зна-
ком «За достижения в куль-
туре» награжден один пе-
дагог и один имеет звание 

«Почетный работник обще-
го образования РФ», два – 
«Ветеран труда». 

 Педагогический коллек-
тив нашего образователь-
ного учреждения отличает-
ся высокой работоспособно-
стью, стремлением к новым 
формам работы. На протя-
жении многих лет приори-
тетным направлением ДШИ 
является коллективное музи-
цирование. В школе 37 твор-
ческих коллективов, из них 
детских – 27 и 10 коллективов 
преподавателей. Хочется от-
метить большой вклад в рай-
онную концертную деятель-
ность наших преподавателей, 
а выступления обучающихся 
школы являются украшением 
любого мероприятия.

 Мы гордимся успехами 
своих учеников. Высокий 
уровень их подготовки под-
тверждается успешными вы-
ступлениями на различных 
конкурсах. В результате ак-
тивного участия в междуна-
родных, всероссийских, ре-
гиональных конкурсах, фе-
стивалях, выставках в 2021-
2022 учебном году школа по-
лучила 369 призовых мест. 

Для максимального раз-
вития способностей и твор-
ческого потенциала обуча-
ющихся на базе ДШИ про-
водятся межзональный кон-
курс фольклорной музыки 
«Ниточка тоненькая» и меж-

зональный конкурс детских 
хоровых коллективов и во-
кальных ансамблей имени 
М.И. Дейнеко. 

Школа по праву славится 
своими выпускниками.  За 
время существования её за-
кончили около трех с поло-
виной тысяч детей, мно-
гие из которых продолжи-
ли музыкальное образова-
ние в профильных средних 
и высших учебных заведени-
ях, трудятся в сфере культу-
ры и искусства в разных ре-
гионах нашей страны. 

60 лет – это огромный 
опыт, достижения учени-
ков, профессиональные по-
беды педагогов. Радость за 
тех, кто снова где-то выдер-
жал экзамен на мужество, на 
верность, на успех. И где бы 
ни были наши воспитанни-
ки, везде их будет согревать 
свет школьных окон, доброе 
слово педагога и прекрасные 
звуки музыки, которые нау-
чили понимать и ценить в 
стенах нашей школы.  

Пройдет юбилей, школь-
ная жизнь продолжится. 
Каждый день будут писать-
ся новые страницы исто-
рии, страницы жизни Во-
локоновской детской шко-
лы искусств.

О. МирОШНиЧЕНКО,  
директор  

Волоконовской  
школы искусств

С ЮБИЛЕЕМ, 
ЛЮБИМАЯ ШКОЛА!

В УМВД России по Белгородской области вы-
брали лучших по профессии среди руководите-
лей подразделений по вопросам миграции.

В апреле были подведены итоги регионального 
этапа конкурса «Лучший по профессии». В нём при-
няли участие двадцать семь сотрудников органов 
внутренних дел из числа руководящего состава по-
дразделений по вопросам миграции территориаль-
ных органов МВД россии по Белгородской области 
на региональном и районном уровнях – начальники, 
заместители начальников управлений, отделов, от-
делений, миграционных пунктов, имеющие общий 
стаж службы в сфере миграции не менее 5 лет, по-
ложительно характеризующиеся по службе. 

индивидуальная оценка конкурсантов слагалась 
из баллов, полученных за выполнение испытаний кон-
курса по теоретической части и практических заданий. 
Все участники достойно справились с испытаниями. 

Победителем регионального этапа стал началь-
ник отделения по вопросам миграции оМВД россии 
по Волоконовскому району, майор полиции Дмитрий 
Михайлович рыбалко, который представит Белгород-
скую область на федеральном уровне в г. Москва.

ОМВД россии по Волоконовскому району 

О завершении действия Временного 
порядка признания лица инвалидом

Бюро № 16 «ФКУ ГБ МСЭ по Белгородской обла-
сти» обращает внимание граждан, что 1 июля 2022 
года вступит в силу постановление Правительства 
Российской Федерации, которым утверждены но-
вые правила признания лица инвалидом. При этом 
постановление «о Временном порядке признания 
лица инвалидом» будет отменено.

До 1 июля 2022 года включительно в связи с огра-
ничениями из-за распространения COVID-19 продол-
жает действовать временный порядок признания ли-
ца инвалидом, которым установлен особый порядок 
установления инвалидности, – гражданам, у которых 
срок переосвидетельствования установлен до 1 июля 
2022 года включительно, установление группы инва-
лидности (категории «ребенок-инвалид») и/или процен-
тов утраты профессиональной трудоспособности осу-
ществляется путем продления на шесть месяцев и уста-
навливается с даты, до которой они были установлены 
при предыдущем освидетельствовании без оформле-
ния направления на медико-социальную экспертизу. 
При этом индивидуальная программа реабилитации 
или абилитации инвалида (ребенка-инвалида) и/или 
программа реабилитации пострадавшего в результате 
несчастного случая на производстве и профессиональ-
ного заболевания, также продлевается на полгода с ра-
нее рекомендованными реабилитационными меропри-
ятиями, включая обеспечение техническими средства-
ми реабилитации, сообщает ведомство.

Вместе с тем, учитывая складывающуюся обста-
новку в российской Федерации по постепенной от-
мене ограничительных мер по распространению но-
вой коронавирусной инфекции, в настоящее время 
дальнейшее продление действия временного поряд-
ка не планируется.

В связи с этим, гражданам, у которых срок инвалид-
ности заканчивается к 1 июля 2022 года, рекомендует-
ся заблаговременно обратиться в медицинские органи-
зации с целью оформления направления на медико-со-
циальную экспертизу для переосвидетельствования.

Э. БЕлЕНКО, 
руководитель бюро МСЭ №16, ФКУ «ГБ МСЭ  
по Белгородской области» Минтруда России

ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ

https://gornoaltaysk.bezformata.com/word/invalidov/2089/
https://gornoaltaysk.bezformata.com/word/pereosvidetelstvovaniem/46833/
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Мобилизационная подготовка – это комплекс 
государственных мероприятий, проводимых 
в мирное время и направленных на мобилиза-
цию всех общественных структур в кратчай-
шие сроки. также под этим понятием может 
подразумеваться психологическая подготовка 
населения к грядущей угрозе. 

Многие путают понятие мобилизационной под-
готовки и мобилизации, поэтому перейдем к их де-
тальному разбору:

Мобилизационная подготовка – это все меро-
приятия, проводимые в мирное время, направлен-
ные на подготовку населения и экономики страны к 
возможной мобилизации. Подготовка может прово-
диться не только в Вооруженных силах, но и в шко-
лах, больницах, на предприятиях и т. д.

Мобилизация – комплекс различных меропри-
ятий, направленных на перевод экономики страны 
и различных субъектов в военное положение. По-
добное действие может проводиться только в во-
енное время. основную работу по мобилизации вы-
полняют вооруженные войска и специальные фор-
мирования.

стоит также отметить, что во время мобилиза-
ции создается срочный призыв, которому подле-
жат практически все граждане, кроме тех, кто име-
ет неснятую судимость по особо тяжким преступле-
ниям. кроме того, отсрочка предоставляется следу-
ющей категории граждан: имеющим на иждивении 
более четырех детей (для женщин – один ребенок); 
матерям, которые воспитывают более двух детей до 
16 лет без мужа; депутатам Государственной Думы 
и членам совета Федерации; инвалидам и гражда-
нам с последней категорией пригодности.

кроме того, отсрочка может предоставляться 
гражданам, которые вынуждены ухаживать за боль-
ными родственниками или детьми-инвалидами, бо-
лезнь которых подтверждается соответствующими 
документами. Все остальные граждане, пребываю-
щие в запасе, призываются на военную службу и вы-
полняют ту деятельность, которая подходит под их 
состояние здоровья. Допустимые категории годно-
сти к мобилизации: а, Б, В, Г.

также мобилизации подлежат все граждане, про-
шедшие срочную военную службу и находящиеся в 
запасе Вооруженных сил. Подобный приказ распро-
страняется на всех мужчин, возраст которых не пре-
вышает 60 лет. Для этого военные комиссариаты мо-
гут формировать специальные приемные пункты в 
различных государственных учреждениях: школах, 
университетах, больницах, детских садах и так далее.
Если случится так, что на нашу страну нападет враг, 
то государство объявит незамедлительную мобили-
зацию сил по всей стране. В этом случае организа-
ции, которые подлежат мобилизации, должны будут 
следовать определенным правилам, например: объ-
является общая мобилизация сотрудников или уча-
щихся; проводится мероприятие по призыву и обес-
печивается готовность к действию; создаются осо-
бые мобилизационные органы, куда назначают рабо-
чих; разрабатываются специальные мобилизацион-
ные планы, не превышающие полномочий.

Выполняются особые мобилизационные зака-
зы, назначаемые государством. В военное время 
государство выступает в роли заказчика различ-
ных услуг и работ, которые выполняются на реги-
ональном и федеральном уровне. При помощи та-
ких заказов удается поддерживать экономику стра-
ны на оптимальном уровне, а также обеспечивать 
армию всеми необходимыми ресурсами для веде-
ния боевых действий. 

Подготовка к мобилизации имеет очень важное 
значение для любого современного государства. В 
российской Федерации подобная деятельность про-
водится лишь частично и только в отдельных учре-
ждениях. к примеру, подготовка к возможной моби-
лизации осуществляется среди юношей в старших 
классах в школе, когда они проходят военные сборы. 
там их впервые обучают стрелять из автомата и под-
ниматься по тревоге. Девушки же проходят основы 
медицинской подготовки. Будьте уверены, подобные 
знания определенно не будут лишними. 

О. ФАртУШНАЯ,  
начальник мобилизационного отдела  

администрации района

МОБИЛИЗАцИЯ И 
МОБИЛИЗАцИОннАЯ 
ПОДгОтОВкА

иЗБиРАтелЬНАЯ КоМиССиЯ
БелГоРоДСКой оБлАСти

ПоСтАНоВлеНие
28 апреля 2022 года                                     № 8/79-7
о формировании Волоконовской территориаль-

ной избирательной комиссии срока полномочий 
2022-2027 годов

рассмотрев предложения по кандидатурам для 
назначения в состав Волоконовской территориаль-
ной избирательной комиссии, в соответствии со 
статьями 20, 22, 26, 29 Федерального закона от 12 
июня 2002 года № 67-ФЗ «об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референ-
думе граждан российской Федерации», статьями 
25, 26, 30, 33 избирательного кодекса Белгородской 
области, постановлениями избирательной комис-
сии Белгородской области от 23 марта 2022 года 
№ 6/50-7 «об утверждении перечня территориаль-
ных избирательных комиссий в Белгородской об-
ласти», № 6/51-7 «об установлении количества чле-
нов территориальных избирательных комиссий в 
Белгородской области с правом решающего голо-
са», избирательная комиссия Белгородской обла-
сти постановляет:

1. сформировать Волоконовскую территориаль-
ную избирательную комиссию срока полномочий 
2022-2027 годов в количестве 10 членов с правом 
решающего голоса, назначив в ее состав:

Бугаеву ольгу Васильевну – 1974 года рожде-
ния, образование высшее (юридическое), ведуще-
го специалиста по выплате адресной помощи ма-
лообеспеченным категориям населения управле-
ния социальной защиты населения администра-
ции муниципального района «Волоконовский рай-
он», – предложенную для назначения в состав ко-
миссии региональным отделением в Белгородской 
области Политической партии «российская эколо-
гическая партия «Зелёные»;

Гниденко алексея Васильевича – 1980 года ро-
ждения, образование высшее (юридическое), пред-
седателя избирательной комиссии муниципально-
го образования муниципального района «Волоко-
новский район», – предложенного для назначения 
в состав комиссии Белгородским региональным 
отделением Всероссийской политической партии 
«ЕДиНаЯ россиЯ»;

ильченко александра ивановича – 1952 года 
рождения, образование высшее, пенсионера, – 
предложенного для назначения в состав комис-
сии региональным отделением социалистической 
Политической партии «сПраВЕДЛиВаЯ россиЯ - 
ПатриотЫ - За ПраВДУ» в Белгородской области;

калашник Веру анатольевну – 1975 года рожде-
ния, образование высшее (юридическое), секрета-
ря избирательной комиссии муниципального обра-
зования муниципального района «Волоконовский 

район», – предложенную для назначения в состав 
комиссии Муниципальным советом муниципаль-
ного района «Волоконовский район»;

Никитина александра Владимировича – 1956 
года рождения, образование высшее, руководителя 
Волоконовского районного отдела Белгородского 
регионального отделения общероссийской общест-
венной организации «Центр противодействия кор-
рупции в органах государственной власти», – пред-
ложенного для назначения в состав комиссии реги-
ональным отделением политической партии «рос-
сийская партия пенсионеров за социальную спра-
ведливость» в Белгородской области;

Панова сергея ивановича – 1975 года рожде-
ния, образование высшее, главного специалиста 
отдела капитального строительства администра-
ции муниципального района «Волоконовский рай-
он», – предложенного для назначения в состав ко-
миссии региональным отделением «ВсЕроссиЙ-
скоЙ ПоЛитиЧЕскоЙ Партии «роДиНа» в Бел-
городской области;

Пожарского Николая Витальевича – 1969 года 
рождения, образование среднее профессиональ-
ное, индивидуального предпринимателя, – предло-
женного для назначения в состав комиссии Белго-
родским региональным отделением политической 
партии ЛДПр – «Либерально-демократическая пар-
тия россии»;

рыкалову Елену Николаевну – 1988 года рожде-
ния, образование высшее, учителя муниципально-
го бюджетного общеобразовательного учрежде-
ния «Волоконовская средняя общеобразователь-
ная школа № 1», – предложенную для назначения в 
состав комиссии региональным отделением в Бел-
городской области Политической партии «НоВЫЕ 
ЛЮДи»;

семенова сергея Николаевича – 1981 года ро-
ждения, образование высшее (юридическое), ве-
дущего инспектора отдела «Волоконовский центр 
занятости населения» областного казенного учре-
ждения «Новооскольский центр занятости населе-
ния», – предложенного для назначения в состав ко-
миссии Белгородским региональным отделением 
общероссийской общественной организации «ас-
социация юристов россии»;

смирнову тамару александровну – 1950 го-
да рождения, образование высшее, пенсионера, 
– предложенную для назначения в состав комис-
сии БЕЛГороДскиМ рЕГиоНаЛьНЫМ отДЕЛЕНи-
ЕМ политической партии «коММУНистиЧЕскаЯ 
ПартиЯ россиЙскоЙ ФЕДЕраЦии».

2.  Направить настоящее постановление в 
Муниципальный совет муниципального района 
«Волоконовский район», администрацию муни-
ципального района «Волоконовский район», Во-
локоновскую территориальную избирательную 

комиссию.
3. опубликовать настоящее постановление 

в издании «Вестник избирательной комиссии 
Белгородской области», разместить на офици-
альном сайте избирательной комиссии Белго-
родской области в информационно-телекомму-
никационной сети «интернет» и направить для 
опубликования в газеты «Белгородские извес-
тия» и «красный октябрь».

4. контроль за выполнением настоящего поста-
новления возложить на секретаря избирательной 
комиссии Белгородской области Д.а. козлова.

*  *  *
иЗБиРАтелЬНАЯ КоМиССиЯ

БелГоРоДСКой оБлАСти
ПоСтАНоВлеНие

28 апреля 2022 года                                   № 8/101-7
о назначении председателя Волоконовской 

территориальной избирательной комиссии
В соответствии с пунктом 7 статьи 28 Федераль-

ного закона от 12 июня 2002 года № 67-ФЗ «об ос-
новных гарантиях избирательных прав и права на 
участие в референдуме граждан российской Феде-
рации», частью 7 статьи 32 избирательного кодек-
са Белгородской области, постановлением изби-
рательной комиссии Белгородской области от 28 
апреля 2022 года № 8/79-7 «о формировании Во-
локоновской территориальной избирательной ко-
миссии срока полномочий 2022-2027 годов», из-
бирательная комиссия Белгородской области по-
становляет:

1. Назначить председателем Волоконовской 
территориальной избирательной комиссии сро-
ка полномочий 2022-2027 годов Гниденко алек-
сея Васильевича.

2. Направить настоящее постановление в Му-
ниципальный совет муниципального района «Во-
локоновский район», администрацию муниципаль-
ного района «Волоконовский район», Волоконов-
скую территориальную избирательную комиссию.

3. опубликовать настоящее постановление в 
издании «Вестник избирательной комиссии Бел-
городской области», разместить на официальном 
сайте избирательной комиссии Белгородской обла-
сти в информационно-телекоммуникационной сети 
«интернет» и направить для опубликования в газе-
ты «Белгородские известия» и «красный октябрь».

4. контроль за выполнением настоящего поста-
новления возложить на секретаря избирательной 
комиссии Белгородской области Д.а. козлова.

и. лАзАрЕВ,  
председатель Избирательной комиссии  

Белгородской области, 
Д. КОзлОВ,  

секретарь Избирательной комиссии  
Белгородской области

Занятость – важнейшая характери-
стика экономики, благосостояния об-
щества, которая зависит не только от 
демографических показателей, но и 
выступает частью социальной поли-
тики. В последнее время особое вни-
мание уделяется вопросу неформаль-
ной занятости населения.

Нередко организации малого и сред-
него бизнеса, не желая уплачивать 

налоги с фонда оплаты труда в полном объ-
ёме, выплачивают часть заработной платы 
официально, а другую – в «конверте». Со-
крытие сумм реальной заработной платы, 
занижение работодателями суммы страхо-
вых взносов, перечисляемых в пенсионный 
фонд, ведут к нарушению конституцион-
ных прав граждан на получение трудовых 
пенсий в полном объёме. 

Заработную плату условно делят на «бе-
лую», «серую» и «чёрную». «Белая» зарпла-
та – это оплата труда человека, официально 
работающего в организации. С неё уплачи-
ваются все налоги и взносы во внебюджет-
ные фонды. Этот вид зарплаты является за-
конным. «Серая» зарплата – это оплата тру-
да официально устроенного человека, ко-
торая частично проводится в документах и 
выдаётся по ведомости, а оставшаяся часть 
выдаётся в «конверте». «Чёрная» зарплата – 
это заработок работника, который нигде не 
учитывается и не проводится в бухгалтер-
ских документах. Работник, получающий 
«чёрную» зарплату, не устроен официально, 
то есть работает без оформления соответ-
ствующих документов о трудоустройстве.

Отсутствие письменного трудового до-

говора увеличивает риски ущемления тру-
довых прав работника, которые работода-
тель должен ему предоставить в ходе осу-
ществления трудовых отношений, напри-
мер, право на ежегодный оплачиваемый от-
пуск, на пособия по временной нетрудоспо-
собности и в связи с материнством и другие. 
К очевидным «минусам» неформальной за-
нятости относится нестабильность трудо-
вых отношений и отсутствие у работника 
каких бы то ни было социальных гарантий, 
перспектив профессионального роста.

Неоформленные официально трудовые 
отношения влекут за собой серьезные по-
следствия как для работника, так и для ра-
ботодателя.

В случае возникновения конфликтных 
ситуаций и нарушений работодателем дан-
ных ранее обещаний, например, по сумме 
заработной платы, доказать вину работода-
теля и восстановить права работника пра-
ктически невозможно.

Работникам стоит помнить, что при 
официально неоформленных трудовых 
отношениях, в том числе применении «се-
рых схем» выплаты заработной платы, ра-
ботник не защищен от травматизма и про-
фессиональных заболеваний, при наступле-
нии страхового случая работник лишается 
выплаты пособия по временной нетрудо-
способности, страховой выплаты и возме-
щения дополнительных расходов постра-
давшего на его медицинскую и социаль-
ную реабилитацию. Работник лишает себя 
возможности получать оплачиваемые боль-
ничные листы, оформлять отпуск по бере-
менности, родам и отпуск по уходу за ре-

бенком до достижения им 3 лет, получать 
пособие по безработице и выходное посо-
бие при увольнении по сокращению шта-
та, социальный или имущественный нало-
говый вычет по НДФЛ за покупку жилья, за 
обучение и лечение, взять кредит в банке. 
Работодатель не перечисляет соответству-
ющие суммы в Пенсионный фонд, что в бу-
дущем приведет к назначению более низ-
ких размеров пенсии и малообеспеченно-
сти работника в пожилом возрасте, не идет 
страховой стаж, в том числе льготный, кото-
рый установлен для ряда категорий работ-
ников в целях досрочного получения тру-
довой пенсии по старости.

Соглашаясь на выполнение работы без 
официального оформления трудовых отно-
шений, работник не только неуважительно 
относится к себе, отказываясь от социаль-
ной защиты, но и к своим детям и родите-
лям, позволяя работодателю уйти от пере-
числения обязательных налогов и сборов 
либо перечислять их в неполном объеме.

Доказать факт неформальных трудовых 
отношений очень сложно, так как далеко не 
всегда действующие работники организа-
ции соглашаются дать показания против 
собственного работодателя.

В администрации Волоконовского рай-
она действует телефон «горячей линии» (8 
47235 5-04-63), по которому можно сооб-
щить о фактах выплаты заработной платы 
«в конверте», неформальных трудовых от-
ношениях и других нарушениях трудового 
законодательства. Ваш звонок важен!

Отдел по труду администрации 
Волоконовского района 

НА ЗАщИТЕ 
ИНТЕРЕСОВ ЛЮДЕЙ

 zизбирательная комиссия информирует

ВНиМАНиЮ жителей РАйоНА!
16 мая в с 11 до 13 часов в здании районной про-

куратуры по адресу: Белгородская область, п. Волоко-
новка, ул. комсомольская, 23 будет проводить приём 
граждан заместитель прокурора Белгородской обла-
сти Алексей Владимирович Котов.

Предварительная запись на приём осуществляет-
ся по телефону 8 (47235) 5-10-54. Заявителям при себе 
иметь документ, удостоверяющий личность.

Прокуратура области разъясняет, что согласно 
Федеральному закону «о прокуратуре российской 
Федерации» в органах прокуратуры в соответствии 
с их полномочиями разрешаются заявления, жало-
бы и иные обращения, содержащие сведения о на-
рушении законов.

с целью повышения эффективности приёма це-
лесообразно представить письменное заявление с 
изложением сведений о нарушениях законодательст-
ва, охраняемых законом прав и свобод граждан, иные 
необходимые, по мнению заявителя документы.



Уважаемые читатели, 
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Если Вас интересует полная электронная 
версия газеты (включая рекламу и программу) в 
формате PDF, вы можете приобрести её у нас на 
сайте  - (https://october31.ru) всего за 35 рублей.
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В правом верхнем углу сайта установлен модуль 
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газеты в электронном виде

Сервисом можно пользоваться 24 часа в сутки, 
в любом удобном месте, где есть Интернет. 

Способы оплаты разные: пластиковые карты Банков России, 
электронные деньги (WebMoney, Yandex деньги, Qiwi кошелек) или лицевой 
счёт мобильного телефона (МТС, Мегафон, Билайн, Теле2, РосТелеком).

СЕТЕВОЕ ИЗДАНИЕ ВОЛОКОНОВСКОГО РАЙОНА
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